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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025-2027

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES E RESTAU-
RANTES DE AGUAS DE LINDOIA E REGIAO, com sede no Municipio de Aguas de Linddia-SP, na Rua das
Rosas, n. 832, Vila Assumpgdo, inscrito no CNPJ sob n. 00.495.795/0001-56, Cdédigo Sindical n.
565.818.86598-2, neste ato representado pelo diretor presidente, Sr. Antonio Carlos da Silva Filho, bra-
sileiro, garcom, CPF n. 629.744.754-34, RG n. 1.189.003 (SSP/PB), assessorado pelo Dr. Edson Luiz Netto,
brasileiro, advogado, OAB/SP n. 140.792, CPF n. 034.537.248-44, e de outro lado o SINDICATO DE HO-
TEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, com sede em Campinas-SP, na Rua Barao de
Paranapanema, 235, Bosque, Campinas-SP, inscrito no CNPJ sob n. 46.112.108/0001-77, Codigo Sindical
n. 002.233.862.78-8, neste ato representado por seu diretor presidente Sr. José Haroldo Monteiro Vie-
gas, brasileiro, casado, comerciante, CPF n. 773.018.388-91, RG 5.012.950 (SSP/SP), assessorado pela
Dr. Joao Batista Junior, brasileiro, advogado, OAB/SP n. 127.427, CPF n. 869.013.548-00, celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, composta das seguintes cldusulas:

1.2, VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1.2 de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 1.2 de marco.
Paragrafo Unico — As partes acordam neste ato, de que as cldusulas econémicas, bem como, as condi-
¢des de enquadramento do REPIS para o periodo de 12 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027,
deverdo ser reajustadas por aditamento entre os sindicatos convenentes.

2.2 ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos trabalhadores em hotéis, pou-
sadas, bares, restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buf-
fets, rotisserias, cafés, casas de chd e lanches, sorveterias, docerias, trailers, hospedarias, pensdes, mo-
téis, drive-in e fast-foods, com abrangéncia territorial em Aguas De Linddia, Aguai, Aguas da Prata, Artur
Nogueira, Braganca Paulista, Caconde, Casa Branca, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pi-
nhal, Estiva Gerbi, Itapira, Linddia, Mococa, Mogi Guacu, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Morungaba,
Pinhalzinho, Santo Anténio de Posse, Santo Antonio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista, Socorro, Tuiuti e
Vargem.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

3.2 NORMAS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.
Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas (ME), Empresas de Pe-
queno Porte (EPP) e Microempreendedores (Mei), assim definidas no art. 32 da Lei Complementar n.®
123, de 14 de dezembro de 2006, poderdo adotar para os empregados o REGIME ESPECIAL DO PISO
SALARIAL (REPIS). Com relagdo ao enquadramento da empresa no SIMPLES NACIONAL, é condigdo obri-
gatodria estar em dia com todas as obrigagdes fiscais, em caso de débitos podendo requerer o parcela-
mento junto ao 6rgao federal e assim sendo certificado pelo governo ao enquadramento no SIMPLES
NACIONAL. Ja para o enquadramento no REPIS é condigao obrigatdria que a empresa cumpra com as
normas coletivas previstas neste instrumento, direitos trabalhistas aos empregados e ao cumprimento
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da legislacdo trabalhista vigente, sendo atestada pelos Sindicatos por meio de Certificado. O fato de a
empresa ndo estar enquadrada no SIMPLES NACIONAL ndo é impedimento para ser enquadrada no RE-
PIS. Por outro lado, a empresa podera estar enquadrada no SIMPLES NACIONAL e ndo estar devidamente
qualificada para o enquadramento ao REPIS, pois estar em dia com as obrigagdes fiscais junto ao 6rgdo
federal ndo é condig¢do impeditiva para o enquadramento ao REPIS.

§ 12 - Atendidos todos os requisitos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho (2025/2027), as
empresas que optarem pelo REPIS receberdo da entidade sindical patronal, em conjunto com o sindicato
da categoria profissional, sem qualquer 6nus, certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso
Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS —, que Ihes facultard a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos para empresas em geral, conforme abaixo.

§ 22 - O PRAZO para as empresas aderirem ao REPIS 2025/2026 se encerrara no dia 30 DE MAIO DE
2025.

§ 32 - Definicdo de ME, EPP e MEI. Para efeitos desta cldusula, consideram-se microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) e os microempreendedores individuais (MEI), as pessoas juridicas que
aufiram receita bruta anual nos seguintes limites:

e Microempresas (ME): faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais);

e Empresas de Pequeno Porte (EPP): faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

e Microempreendedores Individuais (MEI): faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e
um mil reais).

§ 42 - Havendo legislagdo superveniente que altere esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.
§ 52 - Solicitagdo do Certificado de Adesdo ao REPIS. Para adesdo ao REPIS as empresas deverdo reque-
rer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario on line,
que se encontra disponivel por meio do site do SINHORES - Sindicato de Hotéis, Restaurante e Bares de
Campinas e Regido (www.sinhorescampinaseregiao.com.br), ou diretamente no link:
https://arcca.app/sinhorescampinas/loginempresasolicitacoes.aspx , também compartilhado no site
do SINTHORESCA (www.sinthoresca.org.br) que devera ser assinado digitalmente por sécio ou responsavel
da empresa e que terd as seguintes informagdes:

a) Razdo social, nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Codigo Naci-
onal de Atividade Econémica (CNAE), Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas (NIRE), capi-
tal social registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo-JUCESP, faturamento anual, nu-
mero de empregados, endereco completo, identificagdo do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da de-
claragdo e que comprove o enquadramento da empresa assim definidas no art. 32 da Lei Com-
plementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, permitindo aderir ao Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS 2025/2026;

¢) Compromisso e comprovacgdo do cumprimento integral da pressente Convengao Coletiva de Tra-
balho e aditivos.

d) Comprovante de contratagdo da Cesta de Beneficios (clausula 222) instituida nesta Convengado
Coletiva de Trabalho, por empresas homologadas pelos sindicatos.

§ 62 - Fornecimento do Certificado de Adesdo ao REPIS. O cumprimento dos pré-requisitos para adesao
ao REPIS serd objeto de analise pelos sindicatos profissional e patronal. Constatado o enquadramento
da empresa solicitante, os sindicatos profissional e patronal fornecerao, em conjunto, CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento da /
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solicitacdo, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregu-
laridade, a empresa solicitante serd comunicada para que regularize sua situagdao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, sob pena de indeferimento do pedido.

§ 72 - Desenquadramento. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadra-
mento da empresa do REPIS e a incidéncia do piso salarial para empresas em geral durante toda a vigén-
cia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 82 - Renovagdo do REPIS. Independentemente de ja possuir Certiddo de Adesdo ao REPIS, com vali-
dade até 28 de fevereiro de 2025, as empresas que desejarem aderir ao REPIS 2025/2026 deverao re-
querer a Renovacao da Certiddo de Adesdo ao REPIS, nos termos desta clausula.

§ 92, REPIS para empresas com faturamento acima do limite - O REPIS, previsto nesta clausula, destina-

se as empresas com faturamento maximo dado pela Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006. Contudo, sera possivel estender, opcionalmente, o Piso diferenciado REPIS as empresas com fa-
turamento acima desse limite, por meio de negociagao de acordo coletivo de trabalho, desde que seja
conferida contrapartida complementar a todos empregados da empresa, obrigatoriamente assistida
pelo Sindicato Laboral e com a anuéncia do Sindicato Patronal.

4.2 Piso Salarial REPIS (Regime Especial Piso Salarial)
A partir de 12 de MARCO de 2025, o Piso Salarial REPIS, aos empregados contratados para trabalhar em
empresas que se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao estabe-
lecido na cldusula 32, sera de RS 1.933,00 (um mil, novecentos e trinta e trés reais).
§ 1°. Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho as microempresas (ME), empresas
de pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEI) aderentes ao REPIS, poderdo praticar
o Piso Salarial de Ingresso REPIS de R$ 1.722,00 (um mil, setecentos e vinte e dois reais), para até os
primeiros 90 (noventa) dias do contrato de trabalho por tempo determinado. Apds este periodo, sera
observado o piso salarial previsto no caput desta clausula.
§ 292, As partes estipulam que os saldrios normativos acima poderdo ser considerados para efeitos de
salario-hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos em que a jornada
de trabalho seja inferior a carga mensal.
§ 32, As partes estipulam que o piso salarial acima podera ser considerado para efeitos de salario-dia,
utilizando-se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior
a essa carga mensal.
§ 42, Nos casos dos paragrafos segundo e terceiro, sera devido o pagamento do descanso semanal re-
munerado, cuja apuragao observara a mesma regra.

5.2 PISO SALARIAL EMPRESAS EM GERAL.

A partir de 1.2 de marco de 2025, os empregados com vinculo empregaticio com empresas que NAO
aderiram ao REPIS 2025 e que percebiam o piso salarial das empresas em geral até 28 de fevereiro de
2025, terdo seus salarios reajustados nos termos da clausula 6.2 deste instrumento, ou seja aplicando o
reajuste de 5,50% até que se encerre o prazo para adesao ao REPIS 2025, conforme §22 da clausula 32
em 31/05/2025.

§ 12. A partir de 1.2 de junho de 2025, o Piso Salarial, aos empregados contratados para trabalhar em
empresas que NAO se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao

estabelecido na clausula 32, sera de RS 2.279,00 (dois mil, duzentos e setenta e nove reais).
y
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§ 22. As empresas poderdo praticar o Piso Salarial Ingresso de R$ 2.058,00 (dois mil e cinquenta e oito
reais), para até os primeiros 90 (noventa) dias do contrato de trabalho por tempo determinado. Apos
este periodo, sera observado o piso salarial previsto no caput desta clausula.

§ 32. As partes estipulam que os salarios normativos acima poderdo ser considerados para efeitos de
salario-hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos em que a jornada
de trabalho seja inferior a carga mensal.

§ 42, As partes estipulam que o piso salarial acima podera ser considerado para efeitos de salario-dia,
utilizando-se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior
a essa carga mensal.

§ 52. Nos casos dos paragrafos segundo e terceiro, sera devido o pagamento do descanso semanal re-
munerado, cuja apuragao observara a mesma regra.

Reajustes/Corregdes Salariais

6.2 CORREGCAO SALARIAL
Aos empregados que percebem saldrios acima dos Pisos Salariais de enquadramento, a partir de 1.2 de
margo de 2025 os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2025 deverdo ser corrigidos em 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento).
Paragrafo Unico. Para os empregados que percebiam em fevereiro de 2025 salario acima de R$ 8.217,00
(oito mil e duzentos e dezessete reais), o reajuste salarial sera negociado livremente com o respectivo
empregador, ressalvado o reajusta minimo de 1% (um por cento).

7.2 EMPREGADO ADMITIDO APOS 1.2 DE MARCO DE 2024
Aos empregados admitidos apds 1.2 de marcgo de 2024 sera garantido o mesmo reajustamento salarial
concedido ao paradigma, desde que configurados os requisitos do artigo 461 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Na hipétese de inexisténcia de paradigma, de empregado contratado com periodo inferior
a 180 dias ou se tratando de empresa constituida apds 1.2 de margo de 2024, o reajustamento salarial
sera devido na razdo de 1/12 (um doze avos) do seu valor por més ou fragdo minima de 15 (quinze) dias
trabalhados, obedecida a média salarial do respectivo periodo.

8.2 COMPENSAGAO
Observado o disposto na clausula 62, serdo compensados os aumentos ou antecipagdes salariais conce-
didos espontaneamente, por lei ou imposi¢do legal, com excegdo aos provenientes de implementos de
idade, término de aprendizagem, promocao, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou lo-
calidade e de equiparagao salarial.

9.2 SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido provi-
soriamente.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

10.2 COMPROVANTE DE PAGAMENTO //

CCT 2025-2027 /L,} ‘4

—7
SINTHORESCA: R das Rosas, 832, V. Assungao, CEP 13940-000, tel 19 3824-3367, Aguas de Lindoia-SP, www sinthoresca.org br V ‘/,
SINHORES: R Barao de Paranapanema, 235, Bosque, CEP 13026-010, tel. 19 3254-2211, Campinas-SP, www sinhorescampinaseregiao com br

/)



o

- S

. N
\
\
./}
&/
g

SINTHORESCA'

v A=

As empresas se obrigam a fornecer comprovantes de pagamento de saldrios contendo as discriminacées
das importancias pagas ou descontadas para suas identificacdes e conhecimento, bem como a identifi-
cagao da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico. Quando o pagamento do salario ou vale for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancario, as empresas estabelecerdo condi¢des e meios para os empregados receberem no dia em que
estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para refei¢des ou descanso,
observando-se, ainda, que o pagamento efetuado através de cheque devera ser nominal e em hipétese
alguma para ser compensado.

11. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
Garantidas as condi¢des mais benéficas ao empregado, ja existentes, as empresas concederdo aos seus
empregados, 15 (quinze) dias apds o pagamento do saldrio mensal, um adiantamento salarial mensal
(vale) equivalente a 30% (trinta por cento) do salério vigente do respectivo més, salvo manifestagao
expressa contraria do trabalhador, sendo que, quando tal dia recair em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no dia til anterior.

12. ATRASO NO PAGAMENTO
As empresas que atrasarem o pagamento dos saldrios mensais, vales, décimo terceiro salario ou férias,
incidirdo na multa, por infragdo, assim considerada cada atraso, de até um salario nominal do empre-
gado prejudicado, a critério do Sindicato Profissional, multa essa que revertera em favor desse empre-
gado, sem prejuizo de outras sangées cabiveis (Lei n. 7.855, de 24.10.1989).

Saldrio Estdgio/Menor Aprendiz

13. SALARIO DO MENOR APRENDIZ
Durante 90 (noventa) dias da admissdo ao trabalho na empresa, os menores aprendizes, perceberdo o
salario minimo vigente. Apés esse periodo e enquanto permanecer na condigdo de aprendiz sera obser-
vado o piso salarial de ingresso na categoria, conforme estabelecem as cldusulas 42 e 52 deste instru-
mento.
§ 1.2. O nimero de menores contratados na forma prevista no caput deste artigo fica limitado a 10%
(dez por cento) do efetivo de cada empresa.
§ 2.2. As empresas com menos de 10 (dez) empregados poderdo contratar somente um aprendiz.

Descontos Salariais

14. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, os descontos permitidos por lei, os descontos previstos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, os decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho, as mensalidades e contribuicdes sindicais e,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados, os descontos correspon-
dentes a seguro de vida em grupo e empréstimo pessoal. ,
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Adicional de Hora Extra

15. HORAS EXTRAS
Fica estipulado que as horas extras trabalhadas receberdo um adicional de 75% (setenta e cinco por

cento).

Adicional de Tempo de Servigo

16. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Serd concedida aos trabalhadores a importancia equivalente a 1,0% (um por cento) dos respectivos sa-
larios nominais por cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, o qual
refletird em todas as demais verbas contratuais a titulo de adicional por tempo de servico. Para efeito
de inicio de contagem do tempo de servigo serd considerada a data de 1.2 de janeiro de 2000.

Adicional Noturno

17. ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno, ou seja, aquele prestado no periodo compreendido entre 22:00 e
5:00 horas, sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

Outros Adicionais

18. ESTIMATIVA DE GORJETAS - TAXA DE SERVICOS
Em face do que dispde o Art. 457 da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, na redagao dada pela Lei
n?13.419/2017, e com o objetivo de regulamentar a Gorjeta consuetudindria do setor de hotéis, restau-
rantes, bares e estabelecimentos similares, ou seja, hospedagem em geral, fornecimento de alimentacio
preparada e bebidas a varejo, sdo estabelecidas as seguintes clausulas e condigdes:
Paragrafo Unico. As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere a existéncia de dois
tipos de gorjetas, quais sejam:
a) As COMPULSORIAS, também conhecidas como Taxas de Servigo, cobradas como adicionais
das contas de despesas dos consumidores/clientes, e;
b) As ESPONTANEAS.
DAS GORJETAS COMPULSORIAS
A. Sera considerada a modalidade de gorjetas COMPULSORIAS, quando estas forem fixadas nas notas
de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE SERVICO" ou
"GORJETA".
§ 12. As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas notas fiscais de ven-
das ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servico ou expressdao semelhante,
deverdo proceder a distribuigdo e rateio aos empregados, de acordo com os critérios aprovados e en-
dossados pelos empregados por meio de acordo coletivo de trabalho, celebrado pelo Sindicato Profissi-
onal e assistido pelo Sindicato Patronal.
§ 22. Do montante mensal arrecadado a titulo de GORJETA COMPULSORIA, podera ser procedida a re-
tencdo pela empresa, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, derivados da sua ~=
integracao a remuneragdo dos empregados, os seguintes percentuais:
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I. Nas empresas enquadradas no regime de tributagdo federal diferenciado, poderao ser retidos
até 20% (vinte por cento) do total arrecadado.
Il.  Nas demais empresas que ndo se enquadrem no regime de tributacdo federal diferenciado po-
derdo ser retidos até 33% (trinta e trés por cento) do total arrecadado.
§ 32. A homologacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, sera feito por ambos os sindicatos, profissional e
patronal, para a retencdo e rateio da GORJETA COMPULSORIA estara condicionada a apresentagdo de
documento assinado, em que informa o critério de distribuicdo e rateio aprovado e endossado pelos
empregados.
DAS GORJETAS ESPONTANEAS
B. Sera considerada a modalidade de GORJETAS ESPONTANEAS aquela em que os valores sdo pagos
diretamente ao empregado e que ndo sejam incluidos ou discriminados nas notas de despesas ou
pré-contas entregues aos clientes da empresa, que devera ser firmada mediante Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.
§ 12. Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos préprios trabalhadores, que se
encarregardo, se assim entenderem, de promover entre eles os meios de apuracao e o rateio de todo o
montante arrecadado, concedido espontaneamente pelos clientes do estabelecimento comercial, fi-
cando vedada a retencao de qualquer valor por parte da empresa.
§ 22, Ndo descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por meio de
cartdo de crédito ou de débito, podendo as empresa reter até 5% (cinco por cento) para reembolso das
despesas com as operadoras dos referidos cartdes, hipotese na qual o empregador deve repassar o qui-
nhao dos empregados, na forma por eles estabelecida mediante acordo celebrado entre os empregados
e com a aprovacdo da maioria simples deles, tdo logo receba os valores devidos pelas administradoras
dos cartées, mediante a assisténcia do Sindicato Profissional.
§ 32, Em razdo do fato das GORJETAS ESPONTANEAS serem facultativas, desvinculadas da nota de des-
pesa (pré-conta), além de administradas e rateadas pelos proprios empregados, salvo prova em contra-
rio, ndo é possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das
gratificagGes espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento comercial, razdo pela qual
o estabelecimento estara totalmente isento de qualquer responsabilidade sobre a arrecadagao, apura-
¢ao e rateio sobre as gorjetas espontaneas.
§ 42, Para os fins da modalidade de gorjeta desta clausula, e tendo-se a frente a necessidade de estimar
sobre a base de cdlculo para custeio de encargos sociais, previdencidrio e trabalhistas derivados da sua
integragdo a remuneragdo dos empregados, fica estabelecido que os valores estimados serdo no minimo
aqueles estipulados na Tabela de Estimativa de Gorjetas, abaixo, servindo de base de célculo para todos
0s encargos, e cabendo a empresa deliberar se os valores serdo devidos ou ndo aos empregados.
DA ISENCAO DE GORJETA
C. Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o recebimento de gorjeta, ndo se aplicam
as empresas consideradas caseiras e domiciliares e as empresas que, conforme declaracio especi-
fica a ser emitida pelos Sindicato Patronal e Sindicato Profissional (Termo de Enquadramento), ex-
pressamente vedarem a cobranca de taxa de servigo de qualquer espécie, sejam gorjetas Compul-
sorias ou Espontaneas.
Paragrafo Unico. As empresas que vedam a cobranca de taxa de servigos e que nao efetuarem o reque-
rimento de TERMO de ENQUADRAMENTO quanto a isengdo de gorjeta, e ndo formalizarem por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho tanto no rateio sobre as Gorjetas Compulsérias ou Espontaneas, deverdo
proceder ao pagamento integral em favor do empregado da Tabela de Estimativa de Gorjeta prevista
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
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D. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nessa clausula, sera obrigatério o protocolo de
TERMO DE ENQUADRAMENTO quanto a isen¢do da gorjeta, a ser feito diretamente pela empresa
interessada junto ao Sindicato Patronal e no Sindicato Profissional.

E. Ficam estipulada as TABELAS DE ESTIMATIVA DE GORJETAS abaixo, que fard parte integrante da
presente, devendo as mesmas serem anotadas na CTPS do empregado e computadas no pagamento
de todas as verbas contratuais, se ndo ocorrer por parte da empresa adesdao do TERMO de ENQUA-
DRAMENTO de isenc¢do de gorjeta, e ndo formalizarem por meio de Acordo Coletivo de Trabalho o
rateio sobre as Gorjetas Compulsdrias ou Espontaneas em estrita observancia as condi¢des acima
estipuladas.

F. No caso das empresas que ja mantém Acordo para a cobranga da Taxa de Servico ou Gorjeta, hd a
necessidade da regularizagdo do seu enquadramento na forma desta clausula.

G. A validade do Termo de Enquadramento quanto a isengdo da gorjeta, apds sua formalizacdo, sera
pelo prazo de vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS PARA EMPRESAS EM GERAL
(Em vigor a partir de 01.03.2025)

Numero de empregados da empresa Valor

Até 5 RS 152,96
De 6a 10 RS 175,00
De 11a 25 RS 197,01
De 26 a 50 RS 220,50
De 51 a 100 RS 241,06
Acima de 100 RS 263,09

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS PARA EMPRESAS COM ENQUADRAMENTO DO REPIS
(Em vigor a partir de 01.03.2025)

Numero de empregados da empresa Valor

Até 5 RS 138,52
De6al0 RS 157,98
De 11 a 25 RS 178,40
De 26 a 50 RS 198,35
De 51 a 100 RS 218,30
Acima de 100 RS 238,63

Auxilio Alimentagdo

19. REFEICAO (TICKET REFEICAO)
Garantidas as condigdes mais benéficas ao empregado, ja existentes, as empresas concederdo aos seus
empregados tickets refei¢do, no valor minimo de RS 28,00 (vinte e oito reais), na razdo de um para cada
dia efetivamente trabalhado, a partir de 12 de margo de 2025.
§ 1.2. As empresas que fornecem refeigcdo a seus empregados ficam desobrigadas do cumprimento desta
cldusula.
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§ 2.2. Resguardadas as condigdes mais benéficas ja aplicadas aos trabalhadores, as empresas que forne-
cem refeicdo aos seus empregados, poderdo descontar a titulo de refei¢do a quantia de R$ 31,65 (trinta
e um reais e sessenta e cinco centavos) a partir de 12 de margo de 2025.

20. - CESTA BASICA - CARTAO ALIMENTAGAO
Resguardadas as condi¢cdes mais benéficas ja existentes, as empresas concederao mensalmente a seus
empregados Cesta Bésica de Alimentos composta de produtos que atinjam os seguintes valores:
a) De R$ 300,00 (trezentos reais) a partir de 1.2 de margo de 2025, para as empresas devidamente
enquadradas no REPIS.
b) De R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de 1.2 de margo de 2025, para as empresas NAO en-
quadradas no REPIS.
§ 1.2. A condicdo basica para o empregado fazer jus a Cesta Bdsica de Alimentos ou Vale Alimentacao
substitutivo, previstos nesta cldusula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente
anterior.
§ 2.2, As faltas injustificadas, bem como atrasos didrios de 10 (dez minutos), fardo com que os empre-
gados percam o direito ao recebimento da cesta basica.
§ 3.2. As empresas que concederem assisténcia médica gratuitas ou subsidiadas, bonificacdo e prémios,
em valor acima de RS 400,00 (quatrocentos reais) a partir de 1.2 de margo de 2025, estardo isentas da
obrigacao prevista nesta clausula.
§ 4.2. N3o serdo consideradas bonificagcdes e prémios os valores pagos a titulo de gorjetas, taxas de
servico e outras verbas salariais habitualmente pagas pelo empregador.
§ 5.2. A Cesta Basica de Alimentos e o Vale Alimentacdo a que se refere esta clausula, ndo integrara a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, ndo caracterizando salario “in natura”.

Auxilio Transporte

21. TRANSPORTE NOTURNO
As empresas fornecerdo transporte préprio e gratuito a todos os empregados que estiverem cumprindo
jornada de trabalho apds as 23:00 horas, desde que residam em local distante devidamente compro-
vado.

Outras Normas Referente a Gratifica¢ées, Adicionais, Auxilios e Outros

22. CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL
As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo integralmente
sem qualquer custo para o trabalhador a CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSO-
AIS, ORIENTAGCAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO e LOCAGAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES,
em favor de seus empregados com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio
que constam na presente clausula. Sendo que as entidades sindicais signatdrias da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, indicam aos que se interessarem, as seguintes empresas de beneficios HOMOLO-
GADAS pelos Sindicatos anuentes, que poderdo contratar cada beneficio de forma separada ou con-
junta: /)
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a) CONTRATO CORRETORA DE SEGUROS — atendimento@contratoseguros.com.br; Telefone (11)
3664.3996; 0800 772 3996; WhatsApp (11) 93237-1093;
b) AESP ODONTO ASSISTENCIA DE ODONTOLOGIA - www.aespodonto.com.br; fale.com@aes-
podonto.com.br; Telefone (11) 2813-5656; WhatsApp (11) 99930-0656
§12. As empresas concederdo a todos os seus empregados o SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSIS-
TENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO e LOCAGAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES.
§22. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condi¢des benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de RS 33,00 (trinta e trés reais) por empre-
gado, unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s)
pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta
clausula (itens I, Il e Il1), durante a vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho.
§39. Deverao fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP, O trabalha-
dor sera o beneficidrio titular da assisténcia satide contratada pela empresa, ficando vedado qualquer
desconto do salario do trabalhador titular;
§42. Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratagdo do plano odontolégico para os dependentes do beneficiario, sera efetu-
ada sob a responsabilidade deste, mediante autorizagdo de desconto em folha de pagamento perante o
empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de
R$ 15,00 (quinze reais) por cada dependente;
§52. Ndo haverd limite de idade de ingresso do empregado;
§62. Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindica-
tos convenentes, deverdo ser observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimen-
tos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente clausula (itens
I, I'e 11), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no paragrafo 9°.
§72. Os trabalhadores ja afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua implan-
tacdo, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente. Os
ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverio ser incluidos no seguro. Excegbes: Trabalhadores
afastados por licenga maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da
apolice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;
§82 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odon-
toldgico previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou rela-
¢do atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislacdo em vigor, pela empresa seguradora contra-
tada;
§92. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos
itens |, Il e Ill e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com
as mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA AR-
CARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO EM CASO DAS COBERTURAS SECURITARIAS E/OU COM O VA-
LOR DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor da cobertura ou
item ndo concedido, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de indenizagoes fixadas em sentencas
judiciais. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Pri-
vados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Saude no caso do plano odontolégico:
I. PLANO ODONTOLOGICO.

Fica garantido o PLANO ODONTOLOGICO a titulo de beneficio a todos os empregados, durante a vigéncia
deste instrumento, sem custo ao trabalhador. O PLANO ODONTOLOGICO devera obrigatoriamente ser
registrado e aprovado na ANS (Agencia Nacional de Saude) e exatamente com as mesmas coberturas
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previstas na presente cldusula (exigido o ROL minimo da ANS), ou superiores, cabendo ao SINDICATO
LABORAL a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apodlice do
Plano Odontolégico com todas as coberturas exigidas nesta CCT (coberturas ROL minimo da ANS) e o
comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sin-
dicais signatarias.
RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MiNIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Saude.

e Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);
Prevencgdo e orientagdo de higiene bucal;
Radiologia (raio x);
Dentistica (restauragdes, todos os materiais);
Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragao do ciso);
Endodontia (tratamento de canal);
Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);
Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);
Préteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utiliza-
¢do. Exemplos: coroa provisoria, nlcleo, coroa metdlica para pré-molares
e molares, coroa em cerémero para incisivos e caninos — todas unitarias).

a) BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalagdo de aparelho ortodéntico sem custo para o
segurado, desde que o tratamento ortodéntico seja realizado na rede referenciada da OPERA-
DORA. O segurado arcara com os custos da Documentagdo Ortodéntica e Manutengao mensal
ortoddntica.

. SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR
TELEFONE E ASSISTENCIAS:
a) Coberturas relativas ao empregado titular:

e RS 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado;

e RS 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente do empregado;

e Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo
de reembolso das despesas com o sepultamento;

e R$1.200,00 - (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas
em caso de morte do empregado;

e RS 200,00 - (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de
afastamento do empregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias
de afastamento;

Assisténcia Recolocagao Profissional;
Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;

e Orientagao Médica por Telefone.

b) Relativas a familia do empregado titular:

e RS 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nas-
cido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestagdo. Caracteri-
zado o evento o capital segurado sera pago em uma unica parcela, em fa-
vor do proprio segurado. Em caso de gestagao multipla, a indenizagdo sera
dividida pelo numero de filhos nascidos; /
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RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do cénjuge;
RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s)
maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-
se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo destinar-se-a ao reem-
bolso das despesas efetivas com funeral;

R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) em caso de Doenga Con-
génita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segu-
rado com caracterizacio (no periodo de até 6 meses apds o parto) de In-
validez Permanente por Doenga Congénita;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o),
a mesma (o) recebera um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para
atender as primeiras necessidades do bebé e da made, desde que o comu-
nicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apos o nasci-
mento, com os seguintes itens:

Quantidade Produto Tamanho/Volume

1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades

1 Shampoo adulto 350 ml

1 Condicionador adulto 350 ml

2 Sabonete 75 grs.

2 Pomada p/assadura 45 grs.

1 Esparadrapo 2,5x4,5

i Gaze com 5 unidades

1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.

pil Shampoo 200 ml

1 Algodao 25grs. |
1 Fralda descartdvel Média '
2 Lenco umedecido sache 100 grs. |
1 Bolsa térmica '
1 Caixa pequena }

c) Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocor-
rendo a Morte do empregado segurado, a empresa empregadora recebera
uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do
empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse
que ndo serd descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalha-
dor falecido.

AUXILIO, LOCACAO E CESSAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES.

Fica garantido a todos os empregados o auxilio, locagdo e cessdao de mobilidrios hospitalares (macas,
camas hospitalares, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas, andadores), totalmente gratuitos,

respeitados as seguintes regras:

e Na solicitagdo, devera ser comprovada a necessidade do mobiliario hospi-
talar, com documento de atendimento e encaminhamento médico, das di-
ficuldades motoras para o uso do mobiliario; /
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e Termo de responsabilidade de retirada e entrega do mobiliario hospitalar;
e Quando de eventos cirurgicos, terd garantia de 60 (sessenta) dias, gratui-
tamente;
e Quando de eventos n3o cirurgicos, tera garantia de 30 (trinta) dias, gratui-
tamente.
§102: A falta de implementacdo do presente beneficio pelos empregadores, acarretara a imediata ex-
clusdo do Programa de REPIS e aplicagdo da Multa prevista nos itens abaixo. As penalidades pela falta
de implementacdo do beneficio previsto nesta cldusula, sem prejuizo das demais multas previstas nesta
Convengado, sao as seguintes:

I Para as empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal
do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de
contratacdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;

1. Para as empresas ndo enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 20 (vinte) vezes o valor
mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a ausén-
cia de contratacdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do
mesmo.

§112- As multas previstas no paragrafo anterior deverdo ser reclamadas, no ato da constatagao podendo
ser na homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho ou por meio de agdao de cumprimento a serem
promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demissdo

23. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Eventuais diferencas ou pagamentos suplementares devidos na rescisdo de contrato de trabalho deve-
rao ser pagos até 10 (dez) dias apds o ato ou legislagdo superveniente que os determinou, sob pena de
incidir em multa de 1 (um) saldrio nominal do empregado prejudicado, revertido em favor do trabalha-
dor prejudicado.

24. CARTA DE REFERENCIA
As empresas deverdo fornecer a seus ex-empregados Carta de Referéncia, sempre que estes solicitarem.

25. CARTA DE AVISO DE DISPENSA
Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer empregado sob a alegagao de justa causa ou falta
grave, nos termos do artigo 482 da CLT, devera fazé-lo por escrito, especificando claramente o fato, sob
pena de a mesma ser presumida como dispensa imotivada.

26. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS
A. Homologagoes de TRCTs. Os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs) dos empregados
com mais de um ano de servigo, abrangidos pela presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, deverao
obrigatoriamente ser homologados no Sindicato Profissional até 10 (dez) dias ap6s o término do con-
trato de trabalho. |
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B. Documentos obrigatérios para homologagdo da rescisdo contratual. As rescisées contratuais so-
mente poderdo ser homologadas caso o preposto da empresa apresente os seguintes documentos:
Carta de Preposi¢do, Copia do Contrato Social, Livro ou Ficha de Registro do Empregado, Termo de Res-
cisdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias, comunicado de Aviso Prévio, Seguro Desemprego, Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, 6 (seis) tltimas Guias de Contribui¢do da Previdéncia
Social (GRPS), 6 (seis) ultimos comprovantes de recolhimento do FGTS, ultima Contribuigdo Sindical, 6
(seis) ultimos comprovantes de recolhimento das Contribuigdes Assistenciais referentes ao Sindicato dos
Empregados, 6 (seis) ultimos comprovantes de recolhimento das Contribuigdes Assistenciais referentes
ao Sindicato Patronal e Atestado de Saude Ocupacional (NR-7), sendo que aos empregados que se opu-
seram ao referido recolhimento sera assegurado a homologagao.

27. INDENlZACAO ADICIONAL: DISPENSA TRINTA DIAS ANTES DA DATA BASE
Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data base da categoria
profissional (1.2 de marco), observados os termos da Siumula n. 182 do Tribunal Superior do Trabalho,
fica garantido o recebimento da indenizacdo adicional prevista no artigo 9.2 da Lei n. 7.238/84.

28. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (Relagdo de Salérios de Contribuigées)
No caso de rescisdo contratual os empregadores deverdo fornecer Atestado de Afastamento e Salarios
(AAS) ou outro documento necessario a habilitagdo de algum beneficio previdenciario, desde que seja
solicitado pelo empregado.

RELACf)ES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Plano de Cargos e Saldrios

29. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados poderdo apresentar ao Sindicato Profis-
sional até 31.05.2025 um Plano de Cargos e Saldrios, com o objetivo de estabelecer metas salariais a
seus empregados, observando critérios de Antiguidade, desempenho na fungdo, assiduidade, produtivi-
dade e merecimento, dentre outros.

Qualificagdo/Formagdo Profissional

30. CURSO DE APERFEICOAMENTO E QUALIFICAC[\O
Os sindicatos convenentes e as empresas desenvolverdo projetos visando a realizacdo de cursos que
venham a contribuir para o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

Estabilidade Mde

31. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea
“b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto.

h
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Paragrafo Unico. Em caso de dispensa imotivada, a empregada gestante devera comunicar sua gravidez
ao seu empregador, por escrito, para que a rescisao se torne nula e a mesma retorne ao trabalho, caso
em que devera restituir ou compensar ao empregador as verbas recebidas a titulo de rescisorias.

Estabilidade Servigo Militar

32. GARANTIA AO ALISTANDO
Serd concedida aos empregados alistados para a prestacdo do Servico Militar obrigatério, uma estabili-
dade proviséria desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desligamento das fileiras da corpora-
¢ao que vierem a servir, sob pena de indenizagdo do tempo respectivo com todos os consectdrios legais.
Deverad, para tanto, o empregado comunicar o fato a empresa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
apos a “baixa”, sua intengdo de voltar, perdendo o direito a esta indenizagdo caso ndo o faca no prazo
estipulado.

Estabilidade Aposentadoria

33. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas concederdo garantia de emprego e saldrio aos empregados que necessitem de até 24 (vinte
e quatro) meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, nos termos dos
artigos 48 e 52 da Lei n. 8.213/91, respectivamente desde que tenham 04 (quatro) anos continuos de
trabalho na empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento da ativi-
dade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo, sendo que nessas
hipéteses o Sindicato dos Trabalhadores procederd a homologacio.
§ 1.2. Para os fins do previsto no caput desta cldusula, o empregado deveré apresentar ao empregador
no ato da emissdo documento em que conste a contagem do tempo de servico atestado pelo INSS.
§ 2.2, Cessa-se a estabilidade no momento da aquisicdo da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Compensag¢do de Jornada

34. COMPENSAGOES DE HORAS DE TRABALHO
Acordam as partes, quando vidvel a supressdo total ou parcial do trabalho aos sibados, mediante a
compensacdo de horas com a prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das horas
suprimidas.
Neste caso, as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo.
Quando o dia a ser compensado recair em feriado, ndo havera prorrogacdo da jornada; caso haja, as
excedentes serdo pagas como extraordindrias.
Quando o feriado recair em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacdo sera proporcional-
mente transferida para os demais dias Uteis.
Para a validade da prorrogagdo da jornada aqui ajustada, é indispensavel a homologagao junto ao Sindi-
cato Profissional, do respectivo acordo, cujo pedido deve ser instruido com o quadro de horério com-
pensado e a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos, especificacao da jornada,
defini¢do do alcance da supressdo, ou seja, total ou parcial, e discriminacdo dos empregados atingidos.
A condi¢do ora convencionada aplica-se também aos empregados menores e as mulheres.
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35. BANCO DE HORAS

Acordam as partes sobre a possibilidade de ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, com a participacdo
obrigatéria do Sindicato Profissional, para a fixagdo das normas aplicaveis a titulo de “Banco de Horas”,
cujo prazo de validade sera de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses, e cuja jornada semanal ndo ultra-
passe 54 (cinquenta e quatro) horas, devendo, apds os meses estipulados, retornar obrigatoriamente
aos Sindicatos Patronais e dos Empregados para efetivar a renovagdo do respectivo instrumento.
Paragrafo Unico: As empresas que firmarem junto ao Sindicato Profissional o Acordo para o Banco de
Horas, estardo isentas das clausulas 13-Horas Extras, 32-Compensacdo de Horas de Trabalho e 34-Inter-
valo para Refei¢do e Descanso da presente Convengdo Coletiva, vez que no referido acordo para Banco
de Horas estas clausulas serdo ali negociadas e ajustadas, observados os limites maximos previstos nesta
Convencao Coletiva.

Intervalos para Descanso

36. INTERVALOS PARA REFEICAO E DESCANSO
Todo empregado devera ter intervalo para refeigdo e descanso durante a jornada de trabalho, nos ter-
mos do artigo 71 e paragrafos da CLT.
Paragrafo Unico. Acordam as partes sobre a possibilidade de ampliagdo do intervalo previsto no caput
do artigo 71 da CLT, podendo exceder de duas horas, até no maximo de quatro horas didrias, inclusive
com a permissdo de dois intervalos diarios, para descanso e refei¢do, mediante Acordo Coletivo de Tra-
balho, com a participagdo obrigatdria dos Sindicatos Profissional e Patronal.

Faltas

37. FALTA INJUSTIFICADA
Os trabalhadores que sem justificativas legais, previstas em Lei, faltarem ao trabalho por quinze dias
consecutivos ou alternados, por periodo aquisitivo, independentemente de adverténcia ou suspensdo
decorrentes das auséncias, serdo passiveis de dispensa por justa causa, desde que com a assisténcia e
anuéncia do Sindicato Profissional.

Outras disposi¢oes sobre jornada

38. AMAMENTAGAO
Para fins de amamentagdo de que trata o artigo 396 da CLT, os dois intervalos de 30 (trinta) minutos
poderdo, de comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um unico periodo
de 1:00 hora, no inicio ou término da jornada caso o empregador ndo se enquadre nas condigdes pre-
vistas no paragrafo 12 do artigo 389 da CLT.

39. SAZONALIDADE. HORARIO MOVEL E VARIAVEL. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Qualquer alteragdo contratual temporaria decorrente da sazonalidade do setor devera, além de obser-
var a regra contida no artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ser precedida de Assembleia -
Geral Extraordinaria dos trabalhadores, especialmente convocada para esse fim pelo Sindicato Profissi-
onal e ter a participagdo do Sindicato Patronal. ,
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40. FOLGAS DOMINICAIS

Nos termos do artigo 6.2, paragrafo Unico, da Lei n. 10.101/2000, com a redagdo dada pela Lei n.

11.603/2007, os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo direito

a uma folga dominical mensal.

FERIAS E LICENGCAS
Duragdo e Concessdo de Férias

41. FERIAS
As empresas comunicardo, por escrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo do gozo de férias individuais.
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia util da semana.
Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1.2 de janeiro, esses dias ndo serdao
computados como férias.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

42. LICENCA PATERNIDADE
Apds o nascimento de filho do empregado, este tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias corridos, a
contar do dia imediato ao do nascimento, sem prejuizo dos salarios correspondentes, na forma do artigo
7.2, XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10, paragrafo 1.2, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Condigoes de Ambiente de Trabalho

43. BANHEIRO
Ficam as empresas obrigadas a colocar a disposigdao de seus empregados banheiros para uso exclusivo
dos mesmos.

Uniforme

44. UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios, quando os
mesmos forem exigidos pelas préprias empresas ou através de lei.
Paragrafo Unico. Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos, ferramen-
tas e utensilios quando ocorrer a rescisao do contrato de trabalho, sob pena de os mesmos serem des-
contados na forma da lei.

Exames Médicos

45. NORMA REGULAMENTADORA N. 7 - NR-7
As empresas deverdo observar a Norma Regulamentadora n. 7 (NR-7) com a redagdo da Portaria n. 24,
de 29/12/1994.

CCT 2025-2027 7
[

/

SINTHORESCA: R. das Rosas, 832, V. Assungao, CEP 13940-000, tel. 19 3824-3367, Aguas de Lindoia-SP, www sinthoresca org br/ [ /\

SINHORES: R. Barao de Paranapanema, 235, Bosque, CEP 13026-010, tel. 19 3254-2211, Campinas-SP, www sinhorescampinaseregiao.com br



g““{smmonssg@}”g

Aceitag¢do de Atestados Meédicos

46. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitardao os atestados médicos e odontoldgicos desde que obedecidos os critérios adota-

dos pelo Regulamento da Previdéncia Social.
Primeiros Socorros

47. PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo a disposi¢ao de seus empregados caixa de primeiros socorros equipada com me-
dicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

RELACOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

48. QUADRO DE AVISOS
As empresas cederdo ao Sindicato Profissional espagos de facil acesso aos empregados para prestacdo
de informacgdes.

Acesso a Informagdes da Empresa

49. COPIA DA RAIS E CADASTRO DE EMPREGADOS
As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até 30 de abril de 2025, cépia da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) ou a Declaragdo que vier a substituir, referente ao periodo de 12 de marco
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, ou ainda se ndo houver substituicdo, devera a empresa apresentar
um Relatério Anual de Empregados, contendo os dados de todos os empregados com contrato vigente,
contendo nome completo, endereco, telefone, CPF, RG, PIS e CTPS.
§ 1.2. Para os empregados admitidos a posterior a 28 de fevereiro de 2025, a empresa deverad encami-
nhar o cadastro ao Sindicato Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de admis-
sao.
§ 2.2. Tendo em vista que a presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo de dois anos,
para o periodo de 12 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, as empresas deverdo observar as
mesmas datas e referéncias estabelecidas no caput e paragrafo 12 desta cldusula, considerando o ano
de 2025.
§ 3.2, O ndo-cumprimento desta cldusula implicara na incidéncia de multa, em favor do Sindicato Profis-
sional, nos termos da clausula 58 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Contribuigées Sindicais

50. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados ao Sindicato a Con-
tribuicdo Assistencial/Negocial fixada pela Assembleia Geral da categoria. A Contribuicdo Assistencial
sera de 1,5% (um virgula cinco por cento) mensal, limitando-se a um teto maximo de RS 47,00 (quarenta
e sete reais) sendo descontada nos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, | /

CCT 2025-2027 iy 18
V4

77
SINTHORESCA: R. das Rosas, 832, V. Assuncao, CEP 13940-000, tel. 19 3824-3367, Aguas de Lindoia-SP, www sinthoresca org &/ / /\
v

SINHORES: R. Barao de Paranapanema, 235, Bosque, CEP 13026-010, tel 19 3254-2211, Campinas-SP, www sinhorescampinaseregiao com br !f



outubro, novembro e dezembro de 2025, do 13.2 salario de 2025 e dos meses de janeiro e fevereiro de
2026 e recolhida aos bancos indicados pelo Sindicato Profissional, através de guias fornecidas por este,
até o dia 10 do més subsequente. O recolhimento em atraso da Contribuicdo Assistencial acarretard uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
e demais cominacgdes legais.

§ 1.2. Conforme estabeleceu a decisdo proferida pelo STF (Tema 935) de Repercussdo Geral e em cum-
primento a deliberagdo da assembleia Geral dos trabalhadores e de acordo com a publicidade feita pelo
sindicato por meio de suas midias sociais, site e também edital publicado em jornal de grande circulacio,
em que ficou assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assisten-
cial/Negocial no prazo de 20 (vinte) dias que transcorreu entre o dia 19 de marco a 07 de abril de 2025,
mediante apresentagdo de carta escrita de préprio punho e protocolada na sede e sub sedes da entidade
sindical representativa dos empregados. Ficando a responsabilidade do Sindicato Profissional enviar as
empresas até o dia 30 de abril de 2025 a relagdo dos trabalhadores que se opuseram ao desconto da
Contribuicao Assistencial/Negocial.

§ 2.2. As Empresas deverdo efetuar o Recolhimento da Contribui¢do Assistencial/Negocial referente ao
139 salario até o dia 20 de dezembro e 2025.

§ 3.2, A presente cldusula representa a deliberagdo das assembleias realizadas pelo Sindicato Profissio-
nal, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimento, duvidas ou acdes de or-
dem econdémica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissio-
nal, ficando o Sindicato Patronal isento de qualquer responsabilidade sobre a mesma.

51. CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL
Nos termos do art. 8.2, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordi-
naria, a CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL, a ser paga trimestralmente, ou seja, nos meses de
margo, junho, setembro e dezembro de 2025, de acordo com a seguinte tabela, que serao corrigidos de
acordo com a Lei:

EMPRESAS VALOR
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 202,64
Microempresas (ME) e (Eireli) RS 406,27
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 610,29
Demais empresas RS 949,60

§ 12. As empresas com empregados deverdo acrescer ao valor das parcelas da Contribuicdo Patronal
Negocial os valores conforme tabela adicional varidvel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS VALOR

Acima 3 até 25 funcionarios RS 135,48

De 26 a 50 funcionarios RS 202,64

De 51 a 100 funcionarios RS 339,30

Acima de 100 funcionarios RS 678,62
§ 22. O recolhimento da Contribui¢do Patronal Negocial é obrigatério a todos os integrantes da catego-
ria, associados ou ndo, de acordo com o artigo 8.2 da Constitui¢io Federal.
§ 32. Ap6s a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com
adicional de 1% (um por cento) a partir do segundo més. |
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Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

52. BALCAO DE EMPREGO
As empresas poderdo conveniar-se com o Sindicato Profissional, assistidas pelo Sindicato Patronal, para
indicacdo de profissionais as vagas de trabalho solicitados pelas mesmas.

53. COMISSAO PERMANENTE
Os Sindicatos Profissional e Patronal criardo uma Comissdao Permanente e Paritaria, composta por 4
(quatro) membros, que terd como funcdo a discussdo de questdes municipais, regionais, estaduais e
federais que envolvam os interesses diretos de empregados e empregadores, bem como questdes ati-
nentes a relagdes de trabalho na categoria.
§ 1.2. A Comissdo Permanente podera promover eventos envolvendo ambos os Sindicatos.
§ 2.2, A Comissdo Permanente podera dirigir-se diretamente aos governantes e empresarios visando
apresentar reivindicagées e manifestagdes.
§ 3.2. A Comissdo podera apresentar relatorios sobre as questdes debatidas, para posteriores conside-
ragoes pelas diretorias de ambos os Sindicatos.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

54. COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA
Os Sindicatos convenentes implantardo Comissdes de Conciliagdo Prévia, de ambito regional, nos Muni-
cipios de Braganca Paulista, Mogi Guacu, Socorro, S3o Jodo da Boa Vista e Aguas de Lindéia, cuja indica-
¢do dos membros serd de competéncia dos presidentes dos Sindicatos Patronal e de Empregados, para
dirimir as questdes oriundas do descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho, e conciliar de
forma intersindical, empregados e empregadores, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das cldusulas da presente Convengdo e o me-
Ihoramento do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site
das entidades, com o compartilhamento das informagodes;

c) Elaborar minuta de cldusulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengao,
principalmente no fortalecimento dos beneficios as empresas e trabalhadores enquadrados no
REPIS;

d) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencao.
Paragrafo Unico. Para a manutencdo do aluguel e demais despesas imprescindiveis ao funcionamento
desta Comissdo, as empresas envolvidas pagardo no ato da conciliagdo o valor de RS 300,00 (trezentos

reais), por cada acordo ou homologacdo feita.

55. COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas advindas da aplicagdo deste ins-

/

trumento. f
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

56. REAVALIACAO
Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengdo, em 12 de margo de 2026, serdo negociadas as
clausulas econémicas, bem como os procedimentos de adesdo ao REPIS, e que, a qualquer tempo, po-
derdo ser fixadas vantagens de natureza social ou econémica, beneficiando empregados de empresas,
grupo de empresas ou de toda a categoria profissional, mediante Convencdo, Acordo Coletivo de Traba-
lho ou Termo Aditivo a presente Convencao.

57. DAS PENALIDADES — APLICACAO INDEVIDA DO REPIS

As empresas que NAO possuirem certificados de adesdo ao REPIS, porém praticar indevidamente o
Piso Salarial Diferenciado, bem como se praticar indevidamente das clausulas diferenciadas que com-
poem o enquadramento do REPIS, serd penalizada ao pagamento de todas as diferencas ao empre-
gado pelo periodo indevido, além da aplicagdo da multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso da
Categoria por infragdo ao Sindicato Profissional, que sera destinada a programas de qualificaces pro-
fissionais.

Paragrafo Unico — Poderdo os programas de qualificagdo profissional serem feitos em parceria com as
entidades sindicais patronais ou com a Federacdo, e também de forma terceirizada.

58. MULTA
Fica estipulada uma multa equivalente a um piso salarial geral ora fixado, que reverterd em favor da
parte prejudicada, em caso de descumprimento de alguma das cldusulas ora acordadas.

Renovag¢do/Rescisdo do Instrumento Coletivo

59. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogagdo parcial ou total do presente instrumento
devera obedecer as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposi¢oes

60. APLICAGAO DA LEI N. 13.467/2017
Estabelecem as partes que a implementag&o das alteragdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017 relaci-
onadas aos direitos individuais e coletivos do trabalho serdo negociadas entre as empresas interessadas
e o Sindicato Profissional, com a participa¢do do Sindicato Patronal.

Campinas-SP, 24 de margo de 2025.
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