IERMO ARITIVO DO ACORDO COLETIVO DETRABALHO 2020-2021

De um lado, o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ: 46.112.108/0001-77 com sede na Rua BarGo de
Paranapanema n.235 - Bosque — Campinas - SP neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente, Sr. JOSE HAROLDO MONTEIRO VIEGAS : de outro lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO BARES RESTAURANTES HOTEIS
MOTEIS LANCHONETESAPART HOTEIS FAST FOODS DE PIRACICABA E REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n® 56.987.910/0001-44, localizado na Rua XV de Novembro n°642 -

Centro - Piracicaba - SP - Cep: 13.400-370, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. FRANCISCO DE ASSIS DANTAS;

Considerando o estado de calamidade publica.-decretado pelo Decretfo Legisiativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de sabde publica deimportancia
infemacional decomente do CORONAVIRUS (COVID-19), que constitui hipotese
de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme
previsto na Medida Provisoria n° 927.

Considerando as medidas adotadas pelas autoridades govemamentais do Brasil e a
serem adotadas com vistas & prevengdo & expansdo do COVID-19, ao apoio ao
grupo da populagdo brasileira de maior risco, ao atendimento aos infectados, &
preservagdo de emprego e ao suporte & econpmio. de forma a minimizar, o quanto
possivel, os impactos dessa crise global sem precedentes.

Considerando a declara¢do publica de pandemia em relagdo ao novo Corona- virus
pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) de 11 de margo de 2020, assim como a

declaragdo de emergéncia em saude pUblica de importancia internacional da OMS, /]‘/
de 30 de janeiro de 2020; 1Y/

v

Considerando o grande avango do Coronavirus no Brasil, que até o dia 05 de margo S
de 2021 totaliza mais de 10.793.732 casos registrados e mais de 260.970 mortes no Pais;
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Considerando a ampliag&o das medidas restritivas pelas autoridades governamentais
para frearo avanco da covid-19 no Pais, que atualmente vem enfrentando a
segunda onda de contagio, segundo os especialistas;

Considerando que o recenfe aumento no nimero de casos e mortes decorrentes
dessa chamada “segunda onda" acamretou o endurecimento das medidas de
distanciamento social e ‘a regressdode todo o Estado de Sao Pavlo & fase vermelha;

Considerando a falta de perspectiva de melhora desse quadro a curto prazo, face a
escassez devacinas e o longo periodo que se dard até a imunizagdo da populagao
pelo programa de vacinagdo do Govemo Federal:

Considerando que a maior fonte de gastos de uma empreso é a suo folho salariol, e
que a ConsfituicGo Federal, em seu artigo 7°, incisos VI e Xlll, admite a possibilidade de
reducdo salariale de jomada de trabalho, mediante previséio em convencdo ou

acordo coletivo de trabalho:

Considerando que o caput do artigo 611-A da CLT diz que “a convencdo coletiva e
o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei", € que nenhuma das
cléusulas constantes do presente instrumento coletivo encontra ébice no rol taxativo
de matérias que ndo poderdo ser objeto de negociagdo, previsto no novo art. 611-B

da CLT, com a redagdo que lhe deu a Lei n® 13.467/2017;

Considerando a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de

servicos, especiaimente bares, restaurantes, hotéis e etc:

Considerando a excepcionalidade do periodo e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a

manutengdo dos empregos;

Celebram as partes o Termo Aditivo do presente Acordo Colefivo 2020-2021,

conforme os seguintes termos e condigoes. \(J )

y
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CLAUSULA PRIMEIRA. SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR ATE 60
(SESSENTA) DIAS.

Podera@ O EMPREGADOR realizar a suspensado TEMPORARIA do contrato de trabalho
dos empregados da empresa, mediante o pagamento equivalente ao percentual
de 50% (cinquenta por cento) do valor do salério de cada empregado, no periodo
de 06/03/2021 até a data de 06/05/2021, devendo manter o fiquete- alimentacao
mensal, conforme acordado anteriormente com o sindicato para compra de
alimentos, manter o pagamento do Seguro obrigatério e pagamento de anuénio,
bem como, todos os demais direitos trabalhistas.

Pardgrafo Primeiro: Havendo a retomada das atividades anteriormente & data de
06/05/2021, ser@ imediatamente interompida a suspensdo contratual eretomados os
confratos de trabalho normalmente, devendo o empregador avisar o empregado
com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo. Durante a suspensdo do contrato de trdbclho previsto na
Clausula Primeira, nGo € necessério proporcionar ou encaminhar o empregado para
o curso ou programa de qudlificagdo profissional. Também ndo serd devido vale-
transporte aos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA: REDUGAO DE SALARIO/JORNADA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

POR ATE 60 (SESSENTA) DIAS. -

A redu¢do de jornada e salérios poderd ser praticada & razdo de até 50%, emrelagdo

& totalidade ou parte dos empregados da empresa, com a respectiva comunicagdo

por escrito aosempregados atingidos com tal decisdo. No caso de empregados
horistas, o valor-hora deverd ser reduzido em 50%, multiplicado pela quantidade de
horas trabalhadas pelo empregado, de modo que a redugdo salarial de 50%, assim,
serG proporcional & redugdo salarial de 50% praticada em relagdo aos empregados
mensalistas. Findo o prazo do caput, deverdo as jornadas de frabalho e salarios dos

empregados ainda sob tal condi¢ao serem imediatamente restabelecislos. K

Digitalizada com CamScanner

H



Pardgrafo primeiro: Os empregados que porventura ndo sofrerem reducdo de
jornada e saldarios terGo todas suas obrigagdes trabalhistas mantidas, bem como,
devendo manter o tiquete- alimentag@o mensal, conforme acordado anteriormente
com o sindicato para compra de alimentos, manter o pagamento do Seguro
obrigatério e pagamento de anuénio.

CLAUSULA TERCEIRA. A comunicacao, pelas empresas aos seus empregados, acerca
dos termos deste Acordo Colefivo, poderé ser realizada por email, mensagem de
aplicativo de celular, carta, telegrama, etc, sendo a ciéncia do empregado, a qual

deve ser devidamente comprovada, por quaisquer dosmeios citados suficiente para
torar o ajuste perfeito e acabado.

CLAUSULA QUARTA. Em qualquer uma das situagdes das clGusulas primeira e
segunda, o empregado terd sessenta dias de estabilidade.

CLAUSULA QUINTA. Apés a celebracdo dos Acordos de suspensdo ou redugdo de
trabalho, esses devem ser enviados por e-mail ao Sindicato dos‘ Trabalhadores no
prazo méximo 10 dias, sob pena de nulidade do Acordo e consequente pagamento
do valor integral do Saldrio do respectivo funcionario.

CLAUSULA SEXTA. Fica Acordado que qualquer projeto de Lei, medida proviséria que
vier a instituir beneficios de auxlio aos trabalhadores, com o objetivo da
manutengdo do emprego € preservando o capital dos empregadores, as
empresas poderdo reintegrar os frabalhadores demitidos, afim de resguardar o direito
de acesso do trabathador aos programas governamentais.

CLAUSULA SETIMA. O presente acordo ndo impede que as empresas da categoria
econdmica representada, participem de programas ou incentivos ofertados pelo
Poder Publico, incluindo, mas ndo se limitando, aqueles que eventualmente forem
ofertados pelo Poder piblico, pela Entidades privadas e Enfidades de Protec@o qu
Regulagdo das relagdes de trabalho. 5
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CLASULA OITAVA: O periodo de vigéncia do presente Termo Aditivo dar-se-a por 60

dias conidos, a contar de 06 de margo de 2021, podendo ser prorogado, se 0 caso
for, por mais 60 dias mediante novo termo aditivo.

PIRACICABA/SP - 05 de marc¢o de 2021

Valdir Aparecido Cataldi

OAB/SP n° 93.799
, 4;/1% g1 A0
€ oido Mongeiro Yiegas

WECATO DOS HC IS RESTAURANTES, BARES E SIMILARESDE CAMPINAS E REGIAO
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