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TERMO ADITIVO 2024 a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2025

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES E RESTAURANTES
DE AGUAS DE LINDOIA E REGIAO, com sede no Municipio de Aguas de Linddia-SP, na Rua das Rosas, n. 832, Vila
Assumpgao, inscrito no CNPJ sob n. 00.495.795/0001-56, Cddigo Sindical n. 565.818.86598-2, neste ato repre-
sentado pelo diretor presidente, Sr. Anténio Carlos da Silva Filho, brasileiro, garcom, CPF n. 629.744.754-34, RG
n. 1.189.003 (SSP/PB), assessorado pelo Dr. Edson Luiz Netto, brasileiro, advogado, OAB/SP n. 140.792, CPF n.
034.537.248-44, e de outro lado o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS,
com sede em Campinas-SP, na Rua Bardo de Paranapanema, 235, Bosque, Campinas-SP, inscrito no CNPJ sob n.
46.112.108/0001-77, Codigo Sindical n. 002.233.862.78-8, neste ato representado por seu diretor presidente Sr.
José Haroldo Monteiro Viégas, brasileiro, casado, comerciante, CPF n. 773.018.388-91, RG 5.012.950 (SSP/SP),
assessorado pela Dr. Jodo Batista Junior, brasileiro, advogado, OAB/SP n. 127.427, CPF n. 869.013.548-00, cele-
bram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, composta das seguintes cldusulas:

1.2. VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, para o periodo
de 1.2 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 1.2 de margo.

2.2 ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias dos trabalhadores em hotéis, pousadas,
bares, restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisserias,
cafés, casas de cha e lanches, sorveterias, docerias, trailers, hospedarias, pensdes, motéis, drive-in e fast-foods,
com abrangéncia territorial em Aguas De Linddia, Aguai, Aguas da Prata, Artur Nogueira, Braganca Paulista, Ca-
conde, Casa Branca, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Itapira, Linddia, Mococa,
Mogi Guagu, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Morungaba, Pinhalzinho, Santo Antonio de Posse, Santo Anténio
do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista, Socorro, Tuiuti e Vargem.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

3.2 NORMAS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS.

Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP) e Microempreendedores {Mei), assim definidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006, poderdo adotar para os empregados o REGIME ESPECIAL DO PISO SALARIAL (REPIS). Com
relacdo ao enquadramento da empresa no SIMPLES NACIONAL, é condicdo obrigatdria estar em dia com todas
as obrigacdes fiscais, em caso de débitos podendo requerer o parcelamento junto ao drgdo federal e assim
sendo certificado pelo governo ao enquadramento no SIMPLES NACIONAL. Ja para o enquadramento no REPIS
é condicdo obrigatéria que a empresa cumpra com as normas coletivas previstas neste instrumento, direitos
trabalhistas aos empregados e ao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, sendo atestada pelos Sindica-
tos por meio de Certificado. O fato de a empresa nao estar enquadrada no SIMPLES NACIONAL ndo é impedi-
mento para ser enquadrada no REPIS. Por outro lado, a empresa podera estar enquadrada no SIMPLES NACIO-
NAL e ndo estar devidamente qualificada para o enquadramento ao REPIS, pois estar em dia com as obrigacdes
fiscais junto ao 6rgdo federal ndo € condicdo impeditiva para o enquadramento ao REPIS.

§ 12 - Atendidos todos os requisitos previstos neste Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
(2023/2025), as empresas que optarem pelo REPIS receberdo da entidade sindical patronal, em conjunto com o
sindicato da categoria profissional, sem qualquer &nus, certificado de enquadramento no Regime Especial de
Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS —, que lhes facultard a pratica de pisos safariais com valores
diferenciados daqueles previstos para empresas em geral, conforme abaixo.
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§ 22 - O PRAZO para as empresas aderirem ao REPIS 2024/2025 se encerrara no dia 31 DE
MAIO DE 2024.

§ 32 - Definicdo de ME, EPP e MEI. Para efeitos desta cldusula, consideram-se microempresas (ME), empresas
de pequeno porte (EPP) e os microempreendedores individuais (MEI), as pessoas juridicas que aufiram receita
bruta anual nos seguintes limites:

e Microempresas (ME): faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

e Empresas de Pequeno Porte (EPP): faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil re-
ais) e inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais);

e Microempreendedores Individuais (MEI): faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil
reais).

§ 49 - Havendo legislagdo superveniente que altere esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 52 - Solicitacdo do Certificado de Adesdo ao REPIS. Para adesdo ao REPIS as empresas deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS através do encaminhamento de formulario on line, que se en-
contra disponivel por meio do site do SINHORES - Sindicato de Hotéis, Restaurante e Bares de Campinas e Re-
gido (www.sinhorescampinaseregiao.com.br), ou diretamente no link: hitps://arcca.app/sinhorescampi-
nas/loginempresasolicitacoes.aspx , também compartilhado no site do SINTHORESCA (www.sinthoresca.org.br)
que devera ser assinado digitalmente por socio ou responsavel da empresa e que tera as seguintes informacbes:

a) Razdo social, nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Cédigo Nacional de
Atividade Econdmica (CNAE), Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE), capital social regis-
trado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo-JUCESP, faturamento anual, nimero de empregados,
endereco completo, identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaracdo
e que comprove o enquadramento da empresa assim definidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123,
de 14 de dezembro de 2006, permitindo aderir ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2024/2025;

¢) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da pressente Convengdo Coletiva de Trabalho e
aditivos.

d) Comprovante de contratacdo da cesta de Beneficios instituida nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho,
por empresas homologadas pelos sindicatos. (clausula 222 da CCT 2023/2025 e clausula 112 deste Termo
Aditivo)

§ 62 - Fornecimento do Certificado de Adesdo ao REPIS. O cumprimento dos pré-requisitos para adesdo ao
REPIS serd objeto de anélise pelos sindicatos profissional e patronal. Constatado o enquadramento da empresa
solicitante, os sindicatos profissional e patronal fornecerfio, em conjunto, CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento da solicitagdo, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante sera
comunicada para que regularize sua situagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de indeferimento
do pedido.

§ 72 - Desenquadramento. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS e a incidéncia do piso salarial para empresas em geral durante toda a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 82 - Renovacdo do REPIS. Independentemente de ja possuir Certiddo de Adesdo ao REPIS, com validade até
29 de fevereiro de 2024, as empresas que desejarem aderir ao REPIS 2024/2025 deverdo requerer a Renovagao
da Certiddo de Adesdo ao REPIS, nos termos desta clausula.

§ 92. REPIS para empresas com faturamento acima do limite - O REPIS, previsto nesta clausula, destina-se as

empresas com faturamento maximo dado pela Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006. Contudo,
sera possivel estender, opcionalmente, o Piso diferenciado REPIS as empresas com faturamento acima desse

limite, por meio de negociagdo de acordo coletivo de trabalho, desde que seja conferida contrapartida comple-
mentar a todos empregados da empresa, obrigatoriamente assistida pelo Sindicato Laboral e ggm a anuéncia
do Sindicato Patronal. //J/
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4.2 PISO SALARIAL REPIS (REGIME ESPECIAL PISO SALARIAL)
A partir de 12 de MARCO de 2024, o Piso Salarial REPIS, aos empregados contratados para trabalhar em empre-
sas que se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao estabelecido na clau-
sula 32, sera de RS 1.831,90 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa centavos).
§ 1°. Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEI) aderentes ao REPIS, poderiio praticar o Piso
Salarial de Ingresso REPIS de RS 1.631,62 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e sessenta e dois centavos
para até os primeiros 90 (noventa) dias do contrato de trabalho por tempo determinado. Apds este periodo,
serd observado o piso salarial previsto no caput desta cldusula.
§ 22, As partes estipulam que os saldrios normativos acima poderdo ser considerados para efeitos de salario-
hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos em que a jornada de trabalho
seja inferior a carga mensal.
§ 3%, As partes estipulam que o piso salarial acima podera ser considerado para efeitos de saldrio-dia, utilizando-
se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.
§ 42, Nos casos dos pardgrafos segundo e terceiro, sera devido o pagamento do descanso semanal remunerado,
cuja apuracdo observara a mesma regra.

5.2 PISO SALARIAL EMPRESAS EM GERAL.
A partir de 1.2 de marco de 2024, os empregados com vinculo empregaticio com empresas que NAO aderiram
ao REPIS 2023 e que percebiam o piso salarial das empresas em geral até 29 de fevereiro de 2024, terdo seus
salarios reajustados nos termos da clausula 6.2 deste instrumento, ou seja aplicando o reajuste de 4,86% até
que se encerre o prazo para adesdo ao REPIS 2024, conforme §22 da clausula 32 em 31/05/2024,
§ 12, A partir de 1.2 de junho de 2024, o Piso Salarial, aos empregados contratados para trabalhar em empresas
que NAO se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao estabelecido na
clausula 32, sera de RS 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).
§ 22, As empresas poderdo praticar o Piso Salarial Ingresso de RS 1.950,00 (um mil, hovecentos e cinquenta
reais), para até os primeiros 90 (noventa) dias do contrato de trabalho por tempo determinado. Apds este peri-
odo, serd observado o piso salarial previsto no caput desta clausula.
§ 32, As partes estipulam que os saldrios normativos acima poderdo ser considerados para efeitos de salario-
hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos em que a jornada de trabalho
seja inferior a carga mensal.
§ 49, As partes estipulam que o piso salarial acima podera ser considerado para efeitos de saldrio-dia, utilizando-
se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.
§ 52, Nos casos dos paragrafos segundo e terceiro, seréd devido o pagamento do descanso semanal remunerado,
cuja apuragao observara a mesma regra

Reajustes/Correcdes Salariais

6.2 CORRECAO SALARIAL

Aos empregados que percebem salarios acima dos Pisos Salariais de enquadramento, a partir de 1.2 de margo
de 2024 os salarios vigentes em fevereiro de 2024 deverdo ser corrigidos em 4,86 % (quatro virgula oitenta e
seis por cento).

§ 1.2, As empresas que NAO aderirem ao REPIS (conforme cldusula 3.2, §69, alinea “B”, deste Termo Aditivo 2
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025), deverdo reajustar os salarios dos empregados em 3% (trés por
cento) a partir de 1.2 de junho de 2024, sobre os saldrios j& corrigidos em 12 de marco de 2024.

§ 2.2, Somente para as empresas enquadradas no REPIS, aos empregados que percebiam em fevereiro de 2024
salario acima de RS 7.789,00 (sete mil, setecentos e oitenta e nove reais), o reajuste salarial serd negociado

livremente com o respectivo empregador, ressalvado o reajuste minimo de 1% (um por cento). /
b
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7.2 EMPREGADO ADMITIDO APOS 1.2 DE MARCO DE 2023

Aos empregados admitidos apds 1.2 de margo de 2023 sera garantido o mesmo reajustamento salarial conce-
dido ao paradigma, desde que configurados os requisitos do artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Na hipotese de inexisténcia de paradigma, de empregado contratado com periodo inferior a 180 dias ou se
tratando de empresa constituida apds 1.2 de margo de 2023, o reajustamento salarial sera devido na razdo de
1/12 (um doze avos) do seu valor por més ou fragdo minima de 15 (quinze) dias trabalhados, obedecida a média
salarial do respectivo periodo.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no caput desta clausula, serdo compensados os aumentos ou antecipa-
¢oes salariais concedidas espontaneamente, por lei ou imposi¢do legal, com exce¢do aos provenientes de im-
plementos de idade, término de aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento
ou localidade e de equiparacéo salarial.

QOutros Adicionais

8. ESTIMATIVA DE GORIETAS - TAXA DE SERVICOS
Em face do que dispde o Art. 457 da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, na redacdo dada pela Lei n®
13.419/2017, e com o objetivo de regulamentar a Gorjeta consuetudinaria do setor de hotéis, restaurantes,
bares e estabelecimentos similares, ou seja, hospedagem em geral, fornecimento de alimentagdo preparada e
bebidas a varejo, sdo estabelecidas as seguintes clausulas e condic¢des:
Paragrafo Unico. As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere a existéncia de dois tipos de
gorjetas, quais sejam:
a) As COMPULSORIAS, também conhecidas como Taxas de Servigo, cobradas como adicionais das
contas de despesas dos consumidores/clientes, e;
b)  AsESPONTANEAS.
DAS GORJETAS COMPULSORIAS
A. Sera considerada a modalidade de gorjetas COMPULSORIAS, quando estas forem fixadas nas notas de despesas
ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE SERVICO" ou "GORIETA".
§ 19. As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao consu-
midor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servigo ou expressdo semelhante, deverdo proceder a distribui-
¢do e rateio aos empregados, de acordo com os critérios aprovados e endossados pelos empregados por meio de
acordo coletivo de trabalho, celebrado pelo Sindicato Profissional e assistido pelo Sindicato Patronal.
§ 22. Do montante mensal arrecadado a titulo de GORIETA COMPULSORIA, poder4 ser procedida a retencdo pela
empresa, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracdo a remuneracao
dos empregados, os seguintes percentuais:
L. Nas empresas enquadradas no regime de tributacdo federal diferenciado, poderdo ser retidos até 20% (vinte
por cento) do total arrecadado.
I Nas demais empresas que ndo se enquadrem no regime de tributagdo federal diferenciado poderdo ser reti-
dos até 33% (trinta e trés por cento) do total arrecadado.
§ 32. A homologag¢do do Acordo Coletivo de Trabalho, serd feito por ambos os sindicatos, profissional e patronal, para
a retencdo e rateio da GORJETA COMPULSORIA estara condicionada a apresentagio de documento assinado, em que
informa o critério de distribui¢do e rateio aprovado e endossado pelos empregados.
DAS GORJETAS ESPONTANEAS
B. Sera considerada a modalidade de GORJETAS ESPONTANEAS aquela em que os valores sdo pagos diretamente ao
empregado e que ndo sejam incluidos ou discriminados nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clien-
tes da empresa, que devera ser firmada mediante Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato Pro-
fissional.
§ 12, Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos proprios trabalhadores, que se encarregardo,
se assim entenderem, de promover entre eles os meios de apuragdo e o rateio de todo o montante arrecadado,
concedido espontaneamente pelos clientes do estabelecimento comercial, ficando vedada a retencgio de qualquer
valor por parte da empresa. s
§ 22, Ndo descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por meio de cartdo de crédito
ou de débito, podendo as empresa reter até 5% (cinco por cento) para reembolso das despesés com as operadoras
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dos referidos cartdes, hipdtese na qual o empregador deve repassar o quinhdo dos empregados, na forma por eles
estabelecida mediante acordo celebrado entre os empregados e com a aprovagdo da maioria simples deles, tdo logo
receba os valores devidos pelas administradoras dos cartdes, mediante a assisténcia do Sindicato Profissional.

§ 32. Em raziio do fato das GORJETAS ESPONTANEAS serem facultativas, desvinculadas da nota de despesa (pré-
conta), além de administradas e rateadas pelos préprios empregados, salvo prova em contrario, ndo é possivel ao
empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificacSes espontaneamente
oferecidas pelos clientes do estabelecimento comercial, razdo pela qual o estabelecimento estard totalmente isento
de qualquer responsabilidade sobre a arrecadacéo, apuracdo e rateio sobre as gorjetas espontaneas.

§ 42, Para os fins da modalidade de gorjeta desta clausula, e tendo-se a frente a necessidade de estimar sobre a base
de calculo para custeio de encargos sociais, previdenciario e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragio
dos empregados, fica estabelecido que os valores estimados serdo no minimo aqueles estipulados na Tabela de Esti-
mativa de Gorjetas, abaixo, servindo de base de calculo para todos os encargos, e cabendo a empresa deliberar se os
valores serdo devidos ou ndo aos empregados.

DA ISENCAO DE GORJETA

C. Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o recebimento de gorjeta, ndo se aplicam as empresas
consideradas caseiras e domiciliares e as empresas que, conforme declaragdo especifica a ser emitida pelos Sin-
dicato Patronal e Sindicato Profissional (Termo de Enquadramento), expressamente vedarem a cobranga de taxa
de servico de qualquer espécie, sejam gorjetas Compulsdrias ou Espontaneas.

Paragrafo Unico. As empresas que vedam a cobranca de taxa de servigos e que ndo efetuarem o requerimento de
TERMO de ENQUADRAMENTO quanto a isencao de gorjeta, e ndo formalizarem por meio de Acordo Coletivo de Tra-
balho tanto no rateio sobre as Gorjetas Compulsérias ou Espontdneas, deverdo proceder ao pagamento integral em
favor do empregado da Tabela de Estimativa de Gorjeta prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

D. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nessa cldusula, sera obrigatério o protocolo de TERMO DE EN-
QUADRAMENTO quanto a isengdo da gorjeta, a ser feito diretamente pela empresa interessada junto ao Sindi-
cato Patronal e no Sindicato Profissional.

E. Ficam estipulada as TABELAS DE ESTIMATIVA DE GORIJETAS abaixo, que fara parte integrante da presente, de-
vendo as mesmas serem anotadas na CTPS do empregado e computadas no pagamento de todas as verbas con-
tratuais, se ndo ocorrer por parte da empresa adesdo do TERMO de ENQUADRAMENTO de isengdo de gorjeta, e
ndo formalizarem por meio de Acordo Coletivo de Trabalho o rateio sobre as Gorjetas Compulsdrias ou Espon-
taneas em estrita observancia as condicdes acima estipuladas.

F. No caso das empresas que ja mantém Acordo para a cobranga da Taxa de Servi¢o ou Gorjeta, ha a necessidade
da regularizacdo do seu enquadramento na forma desta clausula.

G. Avalidade do Termo de Engquadramento quanto a isencdo da gorjeta, apos sua formalizagdo, sera pelo prazo de
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORIJETAS PARA EMPRESAS EM GERAL
(Em vigor a partir de 01.03.2024)

Numero de empregados da empresa Valor

Até 5 RS 145,01
De6a 10 RS 165,88
De11la25 RS 18674
De 26 a 50 RS 209,00
De 51 a 100 RS 228,49
Acima de 100 RS 249,37

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORIETAS PARA EMPRESAS COM ENQUADRAMENTO DO REPIS
(Em vigor a partir de 01.03.2024)

Numero de empregados da empresa Valor

Até 5 RS 131,30
De6al0 RS 149,74
Della25 RS 169,10
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De 26 a 50 RS 188,01
De 51 a 100 RS 206,92
Acima de 100 RS 226,19
Auxilio Alimentagdo

9. REFEICAO (TICKET REFEICAO)
Garantidas as condi¢des mais benéficas ao empregado, ja existentes, as empresas concederdo aos seus empre-
gados tickets refeigdo, no valor minimo de R$ 26,00 (vinte seis reais), na razio de um para cada dia efetivamente
trabalhado, a partir de 12 de marco de 2024,
§ 1.2, As empresas que fornecem refeigdo a seus empregados ficam desobrigadas do cumprimento desta clau-
sula.
§ 2.2, Resguardadas as condigBes mais benéficas jé aplicadas aos trabalhadores, as empresas que fornecem
refeicdo aos seus empregados, poderdo descontar a titulo de refeicdo a quantia de RS 30,00 (trinta reais) a
partir de 12 de margo de 2024.

10. - CESTA BASICA - CARTAO ALIMENTACAO
Resguardadas as condi¢des mais benéficas ja existentes, as empresas concederdo mensalmente a seus empre-
gados Cesta Basica de Alimentos composta de produtos que atinjam os seguintes valores:
a) De R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) a partir de 1.2 de margo de 2024, para as empresas devida-
mente enquadradas no REPIS.
b) De RS 330,00 (trezentos e trinta reais) a partir de 1.2 de margo de 2024, para as empresas NAO enqua-
dradas no REPIS.
§ 1.2. A condigdo basica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentacdo substitu-
tivo, previstos nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.
§ 2.2. As faltas injustificadas, bem como atrasos didrios de 10 (dez minutos), farSo com que os empregados
percam o direito ao recebimento da cesta basica.
§ 3.2. As empresas que concederem assisténcia médica e/ou odontoldgica gratuitas ou subsidiadas, bonifica¢do
e prémios, em valor acima de RS 330,00 (trezentos e trinta reais) a partir de 1.2 de margo de 2024, estario
isentas da obrigagdo prevista nesta clausula, devendo ser reajustado, apds a concluséo das negociacdes coletivas
da forma de aplicagdo de indice, por meio de aditamento.
§ 4.2, Nao serdo consideradas bonificacBes e prémios os valores pagos a titulo de gorjetas, taxas de servico e
outras verbas salariais habitualmente pagas pelo empregador.
§ 5.2. A Cesta Basica de Alimentos e o Vale Alimentacdo a que se refere esta cldusula, no integrard a remune-
racdo do empregado para quaisquer efeitos legais, ndo caracterizando salario “in natura”.

11. CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL
As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo integralmente sem qual-
quer custo para o trabalhador a CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO
MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEU-
TICA e PLANO ODONTOLOGICO e LOCACAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES, em favor de seus empregados
com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente cldusula.
Sendo que as entidades sindicais signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, indicam aos que se
interessarem, as seguintes empresas de beneficios HOMOLOGADAS pelos Sindicatos anuentes, que poderdo
contratar cada beneficio de forma separada ou conjunta:
a) CONTRATO CORRETORA DE SEGUROS - atendimento@contratoseguros.com.br; Telefone (11)
3664.3996; 0800 772 3996; WhatsApp (11) 93237-1093;
b) AESP ODONTO ASSISTENCIA DE ODONTOLOGIA - www.aespodonto.com.br; fale.com@aes-
podonto.com.br; Telefone (11) 2813-5656; WhatsApp (11) 99930—0656/’

/
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§19, As empresas concederdo a todos os seus empregados o SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAQ
MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e
PLANO ODONTOLOGICO e LOCACAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES.
§22. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condigbes benéficas negociadas pelos Sindicatos conve-
nentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado, tnica e
diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos con-
venentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta clausula (itens I, Il e ll), du-
rante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho.
§32. Deverdo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP, O trabalhador sera
o beneficiario titular da assisténcia satide contratada pela empresa, ficando vedado qualquer desconto do sala-
rio do trabalhador titular;
§42. Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratagdo do plano odontoldgico para os dependentes do beneficidrio, sera efetuada sob a respon-
sabilidade deste, mediante autoriza¢do de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo
o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de RS 15,00 (quinze reais) por cada
dependente;
§592, Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;
§62. Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos con-
venentes, deverdo ser observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos ndo sejam
inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente cldusula (itens |, Il e 1), sob pena de
aplicagcdo das penalidades previstas no paragrafo 99.
§72. Os trabalhadores j& afastados ndo poderdo ingressar na apolice de seguro de vida na sua implantacéo,
salva os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente. Os ja afastados
quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Exce¢des: Trabalhadores afastados por licenca
maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da apdlice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro;
§82 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odontoldgico
previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relagédo atualizada de
vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;
§92, Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos itens|, Il e
Ill e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas cobertu-
ras, itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAQO
EM DOBRO EM CASO DAS COBERTURAS SECURITARIAS E/OU COM O VALOR DOS PROCEDIMENTOS PREVIS-
TOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor da cobertura ou item nio concedido, em favor da parte preju-
dicada, sem prejuizo de indenizagtes fixadas em sentengas judiciais. Tal seguro deve observar as normas regu-
lamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Satide no caso
do plano odontoldgico:
I. PLANO ODONTOLOGICO.
Fica garantida o PLANO ODONTOLOGICO a titulo de beneficio a todos os empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, sem custo ao trabalhador. 0 PLANO ODONTOLOGICO devera obrigatoriamente ser registrado e
aprovado na ANS (Agencia Nacional de Salide) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presente
clausula (exigido o ROL minimo da ANS), ou superior, cabendo ao SINDICATO LABORAL a fiscalizacio de seu
cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice do Plano Odontoldgico com todas as co-
berturas exigidas nesta CCT (coberturas ROL minimo da ANS) e o comprovante de pagamento em cada rescisdo
contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias.
RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MiNIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Satide.

e Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

@ Prevencdo e orientacio de higiene bucal;

e Radiologia (raio x);

e Dentistica (restauragdes, todos os materiais); / /

W/
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Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extracdo do ciso);

Endodontia (tratamento de canal);

Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

Préteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: co-

roa provisdria, nicleo, coroa metalica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero
para incisivos e caninos — todas unitérias).
a) BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalacdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado,

desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara
com os custos da Documentac¢do Ortoddntica e Manutengdo mensal ortoddntica.
Il. SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:

a) Coberturas relativas ao empregado titular:

R$ 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado;

R$ 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Aci-
dente do empregado;

Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas
com o sepultamento;

RS 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso de morte do
empregado;

R$ 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento do empregado
por motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

Assisténcia Recolocag¢do Profissional;

Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;

Orientacdao Médica por Telefone.

b) Relativas a familia do empregado titular:

RS 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37
semanas completas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em uma Unica
parcela, em favor do proprio segurado. Em caso de gestagiio multipla, a indenizagdo sera dividida pelo
numero de filhos nascidos;

e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do cénjuge;
e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e

menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo
destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

RS 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo
o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o
parto) de Invalidez Permanente por Doenca Congénita;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funciondria(o), a mesma (o) receberd um
kit Mamde e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mée,
desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento,
com os seguintes itens:

Termo Aditivo 2024 a CCT 2023-2025

Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de seios Caixa c/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
2 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2.5x4,5
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1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.,

1 Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 ml

1 Algodio 25grs.

1 Fralda descartavel Média

2 Lengo umedecido sache 100 grs.

1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

c) Relativas 3 empresa empregadora:

e Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da garantia
de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera
descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

I1l. AUXILIO, LOCACAO E CESSAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES.

Fica garantido a todos os empregados o auxilio, locacdo e cessdo de mobilidrios hospitalares (macas, camas
hospitalares, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas, andadores), totalmente gratuitos, respeitados as
seguintes regras:

e Na solicitagdo, devera ser comprovada a necessidade do mobiliario hospitalar, com documento de aten-
dimento e encaminhamento médico, das dificuldades motoras para o uso do mobiliario;

e Termo de responsabilidade de retirada e entrega do mobilidrio hospitalar;

e Quando de eventos cirurgicos, terd garantia de 60 (sessenta) dias, gratuitamente;

e Quando de eventos ndo cirlrgicos, terd garantia de 30 (trinta) dias, gratuitamente.

§102: A falta de implementacdo do presente beneficio pelos empregadores, acarretara a imediata exclusdo do
Programa de REPIS e aplicagdo da Multa prevista nos itens abaixo. As penalidades pela falta de implementacdo
do beneficio previsto nesta clausula, sem prejuizo das demais multas previstas nesta Convencdo, sdo as seguin-
tes:

I. Para as empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio,
por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contrata¢do do beneficio
para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;

lI. Para as empresas n3do enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 20 (vinte) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratacdo do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacdo parcial do mesmo.

§11°2 - As multas previstas no pardgrafo anterior deverdo ser reclamadas, no ato da constatagdo podendo ser na
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho ou por meio de agdo de cumprimento a serem promovidas
por qualguer dos sindicatos convenentes.

RELACOES SINDICAIS
Contribuicdes Sindicais

12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados ao Sindicato a Contribuicdo
Assistencial/Negocial fixada pela Assembleia Geral da categoria. A Contribuicdo Assistencial sera de 1,5% (um
virgula cinco por cento) mensal, limitando-se a um teto maximo de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) sendo
descontada nos meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2024, do 13.2 salario de 2024 e dos meses de janeiro e fevereiro de 2025 e recolhida aos bancos indicados
pelo Sindicato Profissional, através de guias fornecidas por este, até o dia 10 do més subsequente. O recolhi-
mento em atraso da Contribuicdo Assistencial acarretara uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e demais cominagées legais.

/7
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§ 1.2. Conforme estabeleceu a decisdo proferida pelo STF (Tema 935) de Repercussdo Geral e em cumprimento
a deliberagdo da assembleia Geral dos trabalhadores e de acordo com a publicidade feita pelo sindicato por
meio de suas midias saciais, site e também edital publicado em jornal de grande circulacio, em que ficou asse-
gurado ao trabalhador o direito de oposicédo ao desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial no prazo de 20
{(vinte) dias que transcorreu entre o dia 25 de margo a 03 de abril de 2024, mediante apresentacio de carta
escrita de proprio punho e protocolada na sede e sub sedes da entidade sindical representativa dos empregados.
Ficando a responsabilidade do Sindicato Profissional enviar as empresas até o dia 30 de abril de 2024 a relagio
dos trabalhadores que se opuseram ao desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial.

§ 2.2, As Empresas deverdo efetuar o Recolhimento da Contribuigdo Assistencial/Negocial referente ao 132 sa-
lario até o dia 20 de dezembro e 2024.

§ 3.2. A presente clausula representa a deliberagdo das assembleias realizadas pelo Sindicato Profissional, fi-
cando convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimento, dividas ou acbes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissional, ficando o Sindicato
Patronal isento de qualquer responsabilidade sobre a mesma.

13. CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL
Nos termos do art. 8.2, inciso IV, da Constituicdo Federal, foi aprovada em Assembleia Geral Extraordindria, a
CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL, a ser paga trimestralmente, ou seja, nos meses de margo, junho, se-
tembro e dezembro de 2024, de acordo com a seguinte tabela, que serdo corrigidos de acordo com a Lei:

EMPRESAS VALOR
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 192,08
Microempresas (ME) e (Eireli) RS 385,27
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 578,48
Demais empresas RS 900,10

§ 12, As empresas com empregados deverdo acrescer ao valor das parcelas da Contribuicdo Patronal Negocial
os valores conforme tabela adicional variavel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS VALOR
Acima 3 até 25 funciondrios RS 128,42
De 26 a 50 funcionarios RS 192,08
De 51 a 100 funcionarios RS 321,62
Acima de 100 funcionérios RS 643,25

§ 22, O recolhimento da Contribuicdo Patronal Negocial é obrigatorio a todos os integrantes da categoria, asso-
ciados ou ndo, de acordo com o artigo 8.2 da Constituicdo Federal.

§ 32, Apos a data de vencimento, incidira multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional
de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

14. COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA
Os Sindicatos convenentes implantardo Comissdes de Conciliacdo Prévia, de ambito regional, nos Municipios de
Braganca Paulista, Mogi Guacu, Socorro, S3o Jodo da Boa Vista e Aguas de Linddia, cuja indicacdo dos membros
serd de competéncia dos presidentes dos Sindicatos Patronal e de Empregados, para dirimir as questdes oriun-
das do descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho, e conciliar de forma intersindical, empregados e
empregadores, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:
a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho;
b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengdo e o melhora-
mento do sistema eletronico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das entida-

des, com o compartilhamento das informacdes; [’
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c) Elaborar minuta de cldusulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convencéo, principal-
mente no fortalecimento dos beneficios as empresas e trabalhadores enquadrados no REPIS;
d) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando condici-
onado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencéo.
Paragrafo Unico. Para a manutengéo do aluguel e demais despesas imprescindiveis ao funcionamento desta
Comissdo, as empresas envolvidas pagardo no ato da conciliacdo o valor de RS 300,00 (trezentos reais), por cada
acordo ou homologacdo feita.

15. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT VIGENTE
Todas as clausulas existentes na CCT 2023/2025 devidamente ajustadas e registradas entre as entidades sindi-
cais e ndo alteradas neste aditivo, ficam mantidas, em direito e obrigagBes, com as ressalvas aqui apresentadas.

Campinas-SP, 22 de margo de 2024.

Sindicato dos Trabalhadores em Mém

Hotéis, Bares e Restaurantes Antonio Carlos da Silva Filho — presidente
de Aguas de Linddia e Regiao CPF n. 629.744.754-34

Edson Lu" Netto — advogado rd
OAB/SP 140.792

/
4,.) & en /
ZXiohteirg/

|egas ~ presidente

Sindicato de Hotéis, Restaurdantes
Bares e Similares de Campmas
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