TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2023

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES DE AGUAS DE LINDOIA E REGIAO, com sede no Municipio de Aguas de Lindéia-
SP, na Rua das Rosas, n. 832, Vila Assumpcio, inscrito no CNPJ sob n. 00.495.795/0001-56, Codigo Sindi-
cal n. 565.818.86598-2, neste ato representado pelo diretor presidente, Sr. Antonio Carlos da Silva Filho,
brasileiro, garcom, CPF n. 629.744.754-34, RG n. 1.189.003 (SSP/PB), assessorado pelo Dr. Edson Luiz
Netto, brasileiro, advogado, OAB/SP n. 140.792, CPF n. 034.537.248-44, e de outro lado o SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, com sede em Campinas-SP,
na Rua Bardo de Paranapanema, 235, Bosque, Campinas-SP, inscrito no CNPJ sob n. 46.112.108/0001-77,
Codigo Sindical n. 002.233.862.78-8, neste ato representado por seu diretor presidente Sr. José Haroldo
Monteiro Viégas, brasileiro, casado, comerciante, CPF n. 773.018.388-91, RG 5.012.950 (SSP/SP), assesso-
rado pela Dr. Joao Batista Jinior, brasileiro, advogado, OAB/SP n. 127.427, CPF n. 869.013.548-00, cele-
bram o presente ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2023, com-
posta das seguintes clausulas:

% ; ,
As partes fixam a vigéncia o presente Aditamento a Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1.° de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 1.° de marco.

L

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos trabalhadores em hotéis, pousadas,
bares, restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisseri-
as, cafés, casas de chj e lanches, sorveterias, docerias, trailers, hospedarias, pensoes, motéis, drive-in e fast-
foods, com abrangéncia territorial em Aguas De Lindéia, Aguai, Aguas da Prata, Artur Nogueira, Braganca
Paulista, Caconde, Casa Branca, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Itapi-
ra, Lindé6ia, Mococa, Mogi Guacu, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Morungaba, Pinhalzinho, Santo Antonio
de Posse, Santo Antdnio do J ardim, Sio Joao da Boa Vista, Socorro, Tuiuti e Vargem.
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Manutengio das regras e o que cldusula de origem, alterando-se apenas quanto ao paragrafo 2°,
em que estabelece o prazo para adesdo ao REPIS até 31 de maio de 2022.

e

A partir de 1° de MARCO de 2022, o Piso Salarial REPIS, aos empregados contratados para trabalhar em
empresas que se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao estabeleci-
do na cldusula 32, ser4 de RS 1.639,84 (Hum mil, seiscentos e trinta e nove reais e oitenta € quatro centa-
vos).

§ 1° - Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEI) aderentes ao REPIS, o Piso Salarial de
Ingresso REPIS, para os primeiros 90 (noventa) dias do contrato de trabalho determinado, serd de R$
1.460,34 (Hum mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos) a partir de 1° de marco de
2022. Apés este periodo, ser observado o piso salarial previsto no caput desta cldusula.
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A partir de 1. de MARCO de 2022, o Piso Salarial, aos empregados contratados para trabalhar em empre-
sas que NAO se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) em conformidade ao estabeleci-
do na clausula 32 serd de RS 1.873.76 (Hum mil, oitocentos e setenta e trés reais e setenta e seis centa-
vo0s).

§ 1.°. Os empregados com vinculo empregaticio com empresas que NAO aderiram ao REPIS no periodo
2021/2022 ¢ que percebiam o piso salarial das empresas em geral até 28 de fevereiro de 2022, terdo seus
salarios reajustados nos termos da clausula 6.2 do presente Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho.

§ 2.°. Nos primeiros 90 (noventa) dias do Contrato de Trabalho por prazo determinado, o Piso Salarial de
Ingresso sera de RS 1.686,72 (Hum mil, seiscentos e oitenta e seis reais ¢ setenta e dois centavos) a par-
tir de 1.° de marco de 2022. Apés este periodo, serd observado o piso salarial previsto no caput desta clau-
sula.

§ 3. As partes estipulam que os saldrios normativos acima poderdo ser considerados para efeitos de salario-
hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos casos em que a jornada de trabalho
seja inferior & carga mensal.

§ 4.°. As partes estipulam que o piso salarial acima poder4 ser considerado para efeitos de salario-dia, utili-
zando-se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior a essa
carga mensal.

§ 5.°. Nos casos dos pardgrafos segundo e terceiro, serd devido o pagamento do descanso semanal remunera-
do, cuja apuragdo observari a mesma regra.

Aos empregados que percebem acima dos Pisos Salariais conforme enquadramentos, serio reajustados a
partir de 1° de MARCO de 2022, sobre o valor praticado em julho de 2021, com os seguintes percentuais:

* 10.80% (dez virgula oitenta por cento) aos trabalhadores das empresas devidamente enquadradas

no REPIS;

® 12% (doze por cento) aos trabalhadores das empresas NAO enquadradas no REPIS;
§ 1°- Poderdo ser compensados os aumentos e compensagoes salariais, espontaneamente ou por imposic¢io
legal, concedidos a partir de 1° de agosto de 2021.
§ 2° - Os salérios dos cmpregados admitidos apés 1° de marco de 2021, serao reajustados proporcionalmente
ao nimero de meses trabalhados, na proporgao de 1/12 (um doze avos).

Durante 90 (noventa) d

. 6. R

ias da admisséo ao trabalho na empresa, os menores aprendizes, perceberdo o saldrio
minimo vigente. Apés esse periodo e enquanto permanecer na condi¢io de aprendiz serd observado o Piso
Salarial de Ingresso conforme enquadramento, em consonéncia as cldusulas 4% e 52 deste instrumento.

§ 1.°. O nimero de menores contratados na forma prevista no caput deste artigo fica limitado a 10% (dez por
cento) do efetivo de cada empresa.

§ 2.° As empresas com menos de 10 (dez) empregados poderio contratar somente um aprendiz.

%W v

§

IVA DE GORJETAS"

Manutencio das regras ¢ o que estabelece a clausula de origem na CCT vigente, alterando-se apenaé quant(;
aos valores das tabelas de estimativa de gorjeta, a partir de 1° de margo de 2022, conforme abaixo:

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS PARA EMPRESAS EM GERAL /
(Em vigor a partir de 01.03.2022) / ’
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Numero de empregados da empresa Valor

Até 5 R$ 124,90
De6al0 R$ 142,88
De1la?25 R$ 160,85
De 26 a 50 R$ 180,02
De 51 a 100 R$ 196,81
Acima de 100 R$ 214,79

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS PARA EMPRESAS COM ENQUADRAMENTO DO REPIS
(Em vigor a partir de 01.03.2022)

Nimero de empregados da empresa Valor

Até 5 R$ 117,58
De 6a 10 R$ 134,08
De 11 a25 R$ 151,43
De 26 a 50 R$ 168,36
De 51a 100 R$ 185,29
Acima de 100 R$ 202,54

% REFEICAO (TICKF 'EIC/ - ERssio
Garantidas as condigdes mais benéficas ao empregado, jd existentes, as empresas concederio aos seus em-
pregados tickets refeigio, no valor minimo de RS 22,41 (vinte e dois reais e quarenta e um centavos), na
razao de um para cada dia efetivamente trabalhado, a partir de 1° de mar¢o de 2022.

§ 1.°. As empresas que fornecem refeicio a seus empregados ficam desobrigadas do cumprimento desta cldu-
sula.

§ 2.°. Resguardadas as condigbes mais benéficas j4 aplicadas aos trabalhadores, as empresas que fornecem
refeicdo aos seus empregados, poderdo descontar a titulo de refeicdo a quantia de 38,18 (trinta e oito reais e
dezoito centavos) a partir de 1° de margo de 2022,

< V10X CESTA BASICAT 17 { e R
Resguardadas as condigoes mais benéficas ja existentes, as empresas concederdo mensalmente a seus empre-
gados Cesta Bésica de Alimentos composta de produtos que atinjam os seguintes valores:
a) De RS 210,90 (duzentos e dez reais e noventa centavos) a partir de 1.° de margo de 2022, para as
empresas devidamente enquadradas no REPIS,
b) De RS$ 274,93 (duzentos e setenta e quatro reais e noventa e trés centavos) a partir de 1.° de margo
de 2022, para as empresas NAO enquadradas no REPIS.
§ 1.°. A condigio béasica para o empregado fazer jus a Cesta Bisica de Alimentos ou Vale Alimentagdo subs-
titutivo, previstos nesta cldusula € a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.
§ 2.% As faltas injustificadas, bem como atrasos didrios de 10 (dez minutos), fardo com que os empregados
percam o direito ao recebimento da cesta bésica.
§ 3.°. As empresas que concederem assisténcia médica e/ou odontolégica gratuitas ou subsidiadas, bonifica-
¢ao ¢ prémios, em valor acima de R$ 274,93 (duzentos e setenta ¢ quatro reais e noventa e trés centavos) a
partir de 1.° de margo de 2022, estardo isentas da obrigacdo prevista nesta clausula.
§ 4.°. Nio serdo consideradas bonificagoes e prémios os valores pagos a titulo de gorjetas, taxas de SErvigo ¢
outras verbas salariais habitualmente pagas pelo empregador.

N
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§ 5.°. A Cesta Basica de Alimentos e o Vale Alimentagéo a que se refere esta clausula, ndo integrara a remu-
neragéo do empregado para quaisquer efeitos legais, no caracterizando salario “in natura”.

s N — _
— * 1L BEM ESTARSOCIAL 7 e e
Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores

condi¢Oes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condi¢bes a seguir.
§ 1° - Conforme definido ficou estabelecido a contratacao do plano OURO com as seguintes condicbes:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
R$ 450,00

- Nascimento de filho(a) da empregada titular.

R$ 500,00 1 ggz;stamento por doenca por periodo superior a 60
. . 0
R$ 1.000,00 1 gi;zstamento por doenca por periodo superior a 9
R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicio de material escolar de filho(s) matricula-
Até R$ 500,00 1 do(s) em escola particular no ensino fundamental I

(do 1° a0 5° ano).

Assisténcia realizada por profissionais enfermeiros

- - por WhatsApp ou plataforma similar, para teleorien-
tagdo a pacientes com ou sem sintomas.
Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefo-
ne.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular
por telefone.

Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por telefo-
ne ou videochamada, priorizando a sadde mental.

Disponibiliza orientago juridica on-line ao titular
(chat ou parecer).

Rede nacional de descontos.

TRABALHADORES

Morte do segurado em consequeéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.

Até 30 didrias de R$ 200 00 |[Em caso de hospitalizacdo causada exclusivamente
’ por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente
de riscos excluidos.

R$ 5.000,00

cada

R$ 500,00

Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

=y

h
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Até RS
2.000,00

Pagamento de rescisdo de empregado com no mini-
mo sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto
em regime CLT.

R$ 1.000,00

Verba para treinamento em razio da admissio de
trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficién-
cia ou estagiério.

R$ 450,00

Licenca do empregado titular.

Licenga da empregada titular.

Afastamento do titular por acidente, superior a 30
dias.

AS EMPRESAS

Reembolso de despesas com pagamento de verbas
rescisdrias, em consequéncia exclusiva de morte

acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

§ 2° - Do Manual

L. O Empregador recebers por e-mail um usudrio ¢ senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda mo-
vimentagio de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vi-
das ativas, certificados, bem como demais informacées do beneficio estardo disponiveis pelo portal,
que deverd ser acessado pelo endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta
cldusula, estard disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

L. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de RS
22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se

Compromete a arcar mensalmente com o custo inte
empregados, sendo vedado qualquer desconto do m

gral do referido beneficio para cada um dos seus
€smo.

IV. O Empregador deveri efetuar o pagamento, através de boleto bancirio enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente 2 inclusio do empregado para exercicio

do beneficio.

V.  Eventuais alterages na tabela contratada be

m como reajuste do beneficio, quando houver, serdo vi-

lidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a es-

ta CCT.
§ 3° - Da Contratacio

L O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:

NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EM-
PREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos ¢ ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

II.  Para inclusdo ou exclusio no beneficio, caso o dia padréo para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o dltimo dia itil que anteceda o dia 25.
. Caso o empregador, por algum motivo, nio conseguir informar dentro do prazo estipulado, nio sera
possivel efetuar alteracdes no boleto e vigéncia do beneficio.
§ 4° - Da Forma e Aplicacio
L. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacao coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.
IL. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas atividades. O
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III.  No caso de trabalhadores afastados apos sua inclusio no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV.  Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficar ativo no beneficio até o altimo dia
do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente a0 més coberto, lembran-
do que o Empregador devera informar a demissio no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo
de experiéncia, tempordrio e outros.

VL. Todos os empregados receberio um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

§ 5°- Da Forma e Aplicaciio

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento ori-

ginal acarretard a suspensio de todos os empregados no beneficio.

Il Apés a quitacio de todas as pendéncias, o empregador deverd dar novo aceite no termo de adesio e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacio de empregados atualizada para reinclusao,
e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

IIIL. Com a suspensio da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador serd responsével pelos custos ad-
vindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devers efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nio esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo.

IV.  Em fungfo da continuidade da inadimpléncia a cobranca ser4 judicial, e ainda, o titulo poderd ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitagdo de pagamen-
to(s) pendente(s).

§ 6° - Dos Pagamentos e Penalidades

L Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o paga-
mento dos beneficios e vantagens previstos no pardgrafo primeiro desta cldusula e desde que, nao se-

jam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necessério com-
provacio anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

IL.  Para anilise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
sinthoresca(@gmail.com | cdpia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacao dos
empregados que utilizam/utilizario o beneficio, o dltimo boleto pago ao prestador com autenticacio
banciria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

§ 7° - O empregador devera ler ¢ dar seu aceite ao Termo de Adesio disponivel no Portal do Cliente no ato

da contratagdo ou da recontratagao deste beneficio. O aceite das condi¢Ges do mesmo € obrigatério devido 3

natureza desta CCT.

§ 8° - Do Descumprimento

L Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se- inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabele-
cidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente res-
ponsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumpri-
mento.

II.  Em virtude do descumprimento e manifesta lesio ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da
aplicacdo da cldusula de penalidade prevista nesta convencao.

§ 9°- LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores ¢ empregadores obtidos

em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo do-
tado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
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tera como base legal “o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista
no artigo 7°, inciso I, da LGPD.

II.  Em complemento 2 precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constan-
te na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execucdo de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18
(LGPD).

HI.  As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lej.

R

As emp scontarao em folha de pagament tri-
bui¢do Assistencial/Negocial fixada pela Assembléia Geral da categoria. A Contribuicio Assistencial
sera de 1,5% (um virgula cinco por cento) mensal, limitando-se a um teto maximo de RS$ 44,00 (quaren-
ta € quatro reais) sendo descontada nos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2022, do 13.° saldrio de 2022 ¢ dos meses de janeiro e fevereiro de
2023 e recolhida aos bancos indicados pelo Sindicato Profissional, através de guias fornecidas por este,
até o dia 10 do més subsequente. O recolhimento em atraso da Contribuicao Assistencial acarretard uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més
e demais cominagoes legais.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigio ao desconto da Contribui¢ao Assistencial. Esta
oposi¢io dever4 ser realizada entre os dias 01 de abril a 20 de abril de 2022, mediante apresentacio de
carta escrita de préprio punho e protocolada na sede da entidade sindical representativa dos empregados.
O Sindicato Profissional enviard as empresas até€ o dia 25 de abril de 2022 a relagdo dos trabalhadores
que se opuseram ao desconto da Contribuicio Assistencial.

§ 1.°. As Empresas deverio efetuar o Recolhimento da Contribuigdo Assistencial referente ao 13° salario
até o dia 20 de dezembro e 2022.

§ 2.°. Os trabalhadores associados ao Sindicato e empregados em empresas estabelecidas nos Munici-
pios de Braganca Paulista, Mogi Guacu e Sdo Jodo da Boa Vista deverdo realizar seu direito de oposicao
ao desconto da Contribuicio Assistencial nas respectivas subsedes do Sindicato Profissional. Os demais
trabalhadores poderio opor-se ao desconto remetendo suas cartas de oposigao através do Correio, dentro
do prazo previsto nesta clausula, prevalecendo a data da postagem.

§ 3.°. A presente cldusula representa a deliberacio das assembléias realizadas pelo Sindicato Profissio-
nal, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimento, ddvidas ou acdes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverio ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissional,
ficando o Sindicato Patronal isento de qualquer responsabilidade sobre a mesma.

R S

gé Fedérﬁ, foi éprovada em Assembléia Geral Ex-

EMPRESAS VALOR
Micro Empreendedor Individual (MEI]) R$ 172,00
Microempresas (ME) e (Eireli) R$ 345,00 A J
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 518,00
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SINHORES
ENTHORESC CAMPINAS £ REG:AD

| Demais empresas l R$ 806,00 ]

§ 1.°.As empresas com empregados deverdo acrescer ao valor das parcelas da Contribuicio Patronal
Negocial os valores conforme tabela adicional varidvel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUN CIONARIOS VALOR
Acima 3 até 25 funcionarios R$ 115,00
De 26 a 50 funciondrios R$ 172,00
De 51 a 100 funcionirios R$ 288,00
Acima de 100 funcionirios R$ 576,00

§ 2.° O recolhimento da Contribuigdo Patronal Negocial ¢ obrigatério a todos os integrantes da catego-
ria, associados ou nao, de acordo com o artigo 8.°da Constitui¢do Federal.

§ 3.°.Apés a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com
adicional de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

i

Sindicato dos Trabalhadores em < :

b ST

. L S
Hotéis, Bares e Restaurantes Antonio Carlos da Silva Filho — presidente
de Aguas de Lindoia e Regido CPF n. 629.744.754’-/34“
//’4/
/ 1A
Edson L\éiz Nett?— advogado
OAB/SP 792 ;
o 3 A/

Sindicato de Hotéis, Restauranfes [ Mino ¥4
Bares e Similares de Campinas 0sé Ha # Mogteiro Viégas — presidente
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