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ADIITIAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS,
CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS,
ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTELIS, APART-HOTEIS, FLATS,
HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n°
46.106.746/0001-85. neste ato representado por seu Presidente, Sr. Orides Rodrigues de Sousa e
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ n°
46.112.108/0001-77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Haroldo Monteiro Viegas,
considerando a declaragio de pandemia do novo Coronavirus — COVID-19, a excepcionalidade do periodo
¢ os efeitos nefastos na economia nacional em geral, celebram o presente TERMO ADITIVO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as seguintes condigdes:

CLAUSULA 1"~ VIGENCIA E DATA-BASE

As partes ratificam a vigéncia integral das Cléusulas Sociais da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em vigor, cuja validade se encerra em 31 de julho de 2021.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA

O presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢ aplicavel a todos
0s empregados e empresas abrangidas pela representacdo dos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA 3" — DA NEGOCIACAO FUTURA DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO
ECONOMICO

Considerando a Pandemia do Coronavirus COVID-19 que assola nosso Pais, as partes estabelecem que as
Clausulas de contetido financeiro/econémico. existentes na vigente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ¢ cuja validade se encerra no dia 31 de julho de 2020, permanecerdo com os mesmos valores
fixados em 01 de agosto de 2019 e serfio negociadas no més de Janeiro de 2021, em especial as Clausulas
que tratam de SALARIO NORMATIVO, ESTIMATIVA DE GORJETA — TAXA DE SERVICO,
REFEICAO/VALE REFEICAO ¢ CESTA BASICA. /

CLAUSULA 4" -~ DA DATA BASE

Fica mantida a data-base da categoria o dia 01 de agosto. \
\} !
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CLAUSULA 5" - DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021

As partes estabelecem a manuteng¢do de todas demais clausulas e condigdes contidas na CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO. as quais permanecem vigentes até o dia 31 de julho de 2021.

CLAUSULA 6* - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS
SOCIAS - CPNCBS - ARTIGO 513 LETRA "E" CLT

a) Fica esclarecido para efeito desta Clausula, que a Assembleia Geral Extraordindria dos trabalhadores, a
qual registrou a participa¢io de associados e nio associados, deliberou, com base no artigo 513, alinea “e”,
da CLT, pela criagdo e fixacdo da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PARA CUSTEIO DE
BENEFICIOS SOCIAS — CPNCBS em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
RESTAURANTES, LANCHONETES. BARES. BOTEQUINS, CHOPERIAS. CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS. CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE
LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, PASTELARIAS. PIZZARIAS, ROTISSERIAS.
TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS. ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E POUSADAS DE CAMPINAS E
REGIAO — CNJP N° 46.106.746/0001-85, a qual é destinada para o custeio e manuten¢do de todos os
beneficios sociais constantes deste Instrumento e para a manuteng¢do da propria entidade sindical.

a) Referida Contribuicio deverd ser paga da seguinte forma: 2,5% (dois virgula cinco por cento) da
remuneragéo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de agosto de 2.020,
devendo ser recolhido até o dia 10 de setembro de 2.020, 2,0% (dois por cento) da remuneragdo bruta,
inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de setembro de 2.020, devendo ser recolhido
at¢ o dia 10 de outubro de 2.020, 2,0% (dois por cento) da remuneragfo bruta, inclusive sobre a estimativa
de gorjeta desde que recebida, vigente a partir de 1° de outubro de 2.020, devendo ser recolhido até o dia 10
de novembro de 2.020, 2,0% (dois por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta
desde que recebida, vigente a partir de 1° de novembro de 2.020, devendo ser recolhido até o dia 10 de
dezembro de 2.020, 2,0% (dois por cento) do 13° salério de 2020, devendo ser recolhido até o dia 20 de
dezembro de 2.020, 2,0% (dois por cento) da remunerago bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta
desde que recebida, vigente a partir de 1° de dezembro de 2.020, devendo ser recolhido até o dia 10 de
Janeiro de 2.021, 2,0% (dois por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde
que recebida, vigente a partir de 1° de janeiro de 2.021. devendo ser recolhido até o dia 10 de fevereiro de
2.021, 2.0% (dois por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que
recebida, vigente a partir de 1° de fevereiro de 2.021, devendo ser recolhido até o dia 10 de margo de 2.021,
2.0% (dois por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida,
vigente a partir de 1° de marco de 2.021. devendo ser recolhido até o dia 10 de abril de 2.021, 2.0% (dois
por cento) da remunerag@o bruta. inclusive sobre a estimativa de gorjeta d%sde que recebida, vigente a partir

de 1° de abril de 2.021, devendo ser recolhido até o dia 10 de maio de .021, 2,0% (dois por cento) dj
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remuneraciio brufa, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida, vigente a partir de 1° de maio
de 2.021, devendo ser recolhido até o dia 10 de Jjunho de 2.021, 2,0% (dois por cento) da remuneragio
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida, vigente a partir de 1° de junho de 2.021,
devendo ser recolhido até o dia 10 de julho de 2.021, 2,0% (dois por cento) da remunera¢do bruta, inclusive
sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida, vigente a partir de 1° de julho de 2.021, devendo ser
recolhido até o dia 10 de agosto de 2.021. O valor mensal devido por empregado deverd ser limitado a R$
55,00 (cinquenta e cinco reais). No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores encaminharfio ao Sindicato Profissional uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma
Relagdo Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se o nome do trabalhador e o valor
da contribuigdio descontada, podendo a RE ser substituida pela SEFIP.

b) O nédo recolhimento das contribui¢des até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto da sua
remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida, mediante depésito em guias
proprias, acarretarda a empresa a obrigagdo de pagamento ao Sindicato profissional o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa de 10% sobre o valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem
prejuizo da corre¢dio monetaria, na forma da lei. observado o limite previsto no Codigo Civil Brasileiro.

¢) Os trabalhadores que contribuirem com o Sindicato profissional, com a verba prevista nesta Cliusula
terdo direito, além de todos os beneficios e direitos assegurados neste instrumento, a todos os beneficios
sociais oferecidos pela entidade sindical, em especial: tratamento odontologico totalmente gratuito,
extensivo aos filhos com até 16 anos completos e ao respectivo cdnjuge; fornecimento da Bolsa Escolar no
inicio do ano letivo, aos filhos devidamente matriculados do 1° ao 4° fundamental: fornecimento da Bolsa
Maternidade as trabalhadoras contribuintes ou esposas dos trabalhadores contribuintes apés o fim da
Pandemia, que acabaram de dar a luz: acesso gratuito a Coldnia de Férias apos o fim da Pandemia; acesso
gratuito ao Clube de Valinhos/SP; 01 corte de cabelo gratuito mensal em Saldo conveniado apés o fim da
Pandemia; atendimento juridico diario gratuito, de segunda a sexta-feira, na Cidade de Campinas/SP e em
horarios fixos nas demais Cidades onde existem as Subsedes do SINHOTEL, observando-se as disposicdes
governamentais durante a Pandemia; atendimento juridico previdenciario gratuito na Cidade de
Campinas/SP, observando-se as disposi¢des governamentais durante a Pandemia; Curso de Alfabetizagio
de trabalhadores da categoria e Balcio de empregos, observando-se as disposigdes governamentais durante
a Pandemia.

d) Havendo questionamento judicial quanto a cota prevista nesta clausula, o Sindicato profissional ser4
responsavel por eventual devolugdo de valores, caso venha a ser chamado pelo empregador a integrar o
litigio a tempo habil de apresentar Contestagio ao pedido.

e) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengio Coletiva de Trabalho nio cuida de
Contribuigao Confederativa (CF, Art.8°, [V), razio pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n° 6606, editada pelo Supremo Tribunal Federal, e Contribui¢do Assistencial, porquanto aqui se
cuida apenas da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS SOCIAS —
CPNCBS. expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos
termos do mais recente entendimento editado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da/15* Regido —
Campinas/SP - Processo TRT 15* Regifio n® 0007155-85.2018.5.15.0000. | |
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CLAUSULA 7 —CONTRIBUICAO AO_IAITHO . INSTITUTO DE ASSISTENCIA
INTEGRADA DO TRABALHADOR DO COMERCIO HOTELEIRO

As empresas abrangidas por este Instrumento, sediadas nos Municipios de Campinas, Sumaré, Hortolandia,
Holambra, Valinhos, Vinhedo, Jaguaritina, Nova Odessa, Paulinia e Indaiatuba, recolherdo, mensalmente,
atc o dia 15 (quinze) de cada més, em favor do IAITHO - INSTITUTO DE ASSISTENCIA
INTEGRADA DO TRABALHADOR DO COMERCIO HOTELEIRO - Instituto mantido pelo
Sindicato profissional signatéario deste Instrumento. o valor liquido de R$ 200,00 (Duzentos reais) com o
fim de que o referido Instituto proceda a concessdo gratuita aos trabalhadores representados pela entidade
sindical profissional de consultas médicas, exames laboratoriais e exames de imagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também fardo Jus a esse atendimento previsto no caput desta Clausula, além
do atendimento odontoldgico fornecido pelo Sindicato profissional, os empregadores que contarem com até
05 (cinco) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuem matriz e filiais contribuirio com o valor previsto
no capul, por CNPJ.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados registrados no respectivo CNPJ
ficardo isentas do recolhimento previsto no caput.

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista o cardter social desta Cldusula, as empresas com até 07 (sete)
empregados que contribuirem com o IAITHO ficarfio dispensadas de conceder o beneficio de que trata a
Clausula da CESTA BASICA deste Instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato profissional também ¢ responsavel pela manuteng@o do IAITHO,
pelo que os empregados que ndo contribuirem com a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS SOCIAS — CPNCBS, prevista neste Instrumento., nio poderdo se beneficiar
do TAITHO.

PARAGRAFO SEXTO: Os Sindicatos profissional e patronal poderdo, em conjunto, conceder isen¢o as
empresas que, comprovadamente, concederem assisténcia médica através de plano de saide contratado com
subsidio, integral ou ndo, para o empregado, mediante requerimento especifico a ser protocolado junto ao
Sindicato patronal.

CLAUSULA 8" - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIA
COLETIVA PATRONAL (CONTRIBUICAO PATRONAL)

./-- d
Nos termos do artigo. 8° inciso 1V, da Constituicio Federal, do artigo 513, letra “e” da CL
deliberac@o da Assembléia Geral Extraordinéria da categoria economica, que aprovou, a CONTRI ICAO
PARA  CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA (CONTRIB I(:-AO4
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PATRONAL),'“a”todas as empresas integrantes da categoria economica, associadas ou ndo, pagardo nos
meses de SETEMBRO/2019, DEZEMBRO/2.019, MARGCO/2020, JUNHO/2020, SETEMBRO/2020,

DEZEMBRO/2.020, MARCO/2021 E JUNHO/2021. a respectiva contribuigdo, de acordo com a seguinte
tabela:

T e T VAo ——
VALOR DE
EMPRESAS ADICIONAL POR
CADA PARCELA FILIAL

MICRO EMPREENDOR
i N L Bl
MICROEMPRESA - ME RS 257,79 U
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - RS 464,22 e
EPP
DEMAIS EMPRESAS RS 876,86 RS 154,74 J

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores devidos no caput dessa clausula, devera ser recolhido ao
Sindicato Patronal observando o seguinte:

a-) As empresas classificadas como “Demais Empresas™ com sede/matriz na base territorial da abrangéncia
dessa convengio coletiva de trabalho, deve recolher o valor de cada parcela de R$ 876,86 e um adicional
por cada filial no valor de R$ 154.,74:

b-) As empresas classificadas como “Demais Empresas” que tenha sua matriz fora da base territorial da
abrangéncia dessa convenciio coletiva de trabalho, deve recolher em cada parcela o valor de R$ 876.86.
correspondente como uma de suas filiais, mais um adicional de RS$ 154,74 por cada filial;

c-) As empresas que tenham em seu quadro societario 0s mesmos socios, com CNPJ diferentes, ou que
utilizam o mesmo nome fantasia e tenham CNP1J diferentes, desde que fagam o requerimento e declara¢io
junto ao sindicato patronal. poderdo recolher a contribui¢do em cada parcela o valor de R$ 876.86,
correspondente como uma de suas empresas, mais um adicional de R$ 154.74 por cada empresa declarada:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores previstos nessa clausula deverdo ser recolhidos nos dias 1° de
setembro de 2019, 1° de dezembro de 2019, 1° de margo de 2020, 1° de junho de 2020, 1° de setembro d
2020, 1° de dezembro de 2020, 1° de margo de 2021 e 1° de junho de 2021. Apbs a datd dé vencimentoI
incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional de 1% (um or'c fito) a partilv)
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do segundo més, com os acréscimos de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetdria na forma
da Lei.

Assim sendo, as partes signatarias assinam o presente em 2 vias de um so teor.

Campinas, 30 de julho de 2020.

o ALLALES “\
.S RODRIGUES DE SOUSA
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