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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2028-2021

Entre as partes, de uwm lado o SINDICATS DOS TR%BALHADOR}ES EM
HOTELS, bﬁxﬂii;% E RESTAURANTES DE SERRA NEGRA, com sede no Municipio de
Serra WNe na Rua Dugue de Caxias, no 135, sala 01, Centro, s’r'uscrii’c:) no CMNPE sob n.
00.517 dfféu'IGOOi-gé, Cédigo Sindical n. 565.8218.89323-7 neste ato representado pelo diretor
presidente, Sr. Jos¢ Benedito Baguiega Cozaro, brasileiro, casado. cozinheiro, CPF n.
B67.018.278-53, RG n. 6.936.721 (SSP/SP), asscasorade pelo Dr. Bdson Luiz Netto, brasileiro,
advogado, OAB/SP n. 140.792, CPF n. 034.537.248-44, ¢ de outro lade o SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES B SIMILARES DE CAMPINAS, com sede em
Campinas-8P, na Rua Barfo de Paranapanema, 235, Bosque, Campinas-SP, inscrito no CNPJ
sob n. 46.112.108/0001-77, Cédigo Sindical n. 002.233.862.78-8, neste ato representado por
seu diretor presidente Sr. José Haroldo Monteiro Viégas, brasileiro, casado, comerciante, CPF
n. 773.G18.388-91, RG 5.012.950 (SSP/SP). assessorado pela Dr. Jodo Batista Janior,
brasileiro, a b’ngada OAB/SP n. 127427, CPF n. 869.013.548-00, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, | composta das seguintes cléusulas;

1.5 VIGENCIA
As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1
margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 1.° de margo.

)

de

2T ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica ao municipic de Serra Negra-SP,
abrangendo as categorias de hotéis, motéis, flats, restaurantes, bares, buffets, lanchonetes,

choperias, pizzarias, sorveterias, docerias, bombonieres, cafés, costelarias, pastelarias, frailers,
hospedarias e pousadas, pensbes, casas de ché e lanches, lanchonetes de padarias, bercérios,
(z’r"’v"—’"—e'.r:, rotisserias ¢ fasi-food, t }0 conforme classifica¢fio apontada na tabela anexa, que

stipula o valor da estimativa de gorjeta,
SALARIOS, REAJUSTES K PAGAMENTO
Pisg Salarial
_ 3P PIBOR SALARIAIS

A EMPRESAS EM GERALL

A partir de 1.7 de margo de 2020 o piso salarial sera de RS 1.488,12 (um mil, quatrocentos e
olto reais e doze centavos) & a partir de 1.° de junho de 2020 o piso salarial serd de R$ 1.543,21
{um mil, quinhentos e quarenta ¢ wés reais e vinte ¢ m centavos).

& 1.° Nos primeiros 20 {noventa) dias do contrato de trabalho, o piso salarial serd de RS
1.284.3% (um mil, duzentos ¢ cuy:_{uenm quatro reais e trinta e um centavos) de 1.° de margo
de 2020 até 31 de maio de 2020 ¢ de RS 1.361,45 (L mil, rezentos ¢ sessenta ¢ um reals e
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gquarenta ¢ cinco centavos) a partic de 1." de junho de 2020, Apds este periodo, serd observado
o piso salarial previsto no capuf desta clausula.

§ 2.°. As partes estipulam que os saldrios normativos acima poderfio ser considerados para
efeitos de salario-hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, nos
casos em que a jornada de trabalho seja inferior & carga mensal.

§ 3. As partes estipulam que o piso salarial acima podera ser considerado para efeitos de
sai::n.r1<)-(,§'sm utilizando-se o divisor de 30 {trinta) dias mensals, nos
trabatho seja inferior a essa carga mensal.

§ 4.7, Mos casos dos paragrafos segundo e terceiro, serd devido o pagamento do descanso
semanal remunerado, cuja apuragio observard a mesma regra,

casos em que a jornada de

B. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

I Sobre o REPIS, Objetivando dar tratamento diferenciado ¢ favorecido ds microempresas
{(ME), empresas de pequenc porte (EPP) e aos mwmenmreeudedores individuais (MEID),
institui-se o Regime Especial de Piso Salarial —~ REPIS.

Atendidos todos os requisitos previstos nesta Convenglo Coletiva de Trabalho (2020/2021), as
empresas que optarem pelo REPIS receberdo da entidade sindical patronal, em conjunto com o
sindicato da categoria profissional, sem gqualquer nus, certificade de enquadramento no
Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS — que lhes
facultard a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos para
empresas em geral, conforme abaixo,

As microempresas (ME), empresas de pegueno porte (EPP) ¢ os microempreendedores

individuais {ME1} deverfio aderir ao REPIS até o dia 25 de maio de 2020

i, Pise salarial. O piso salarial para microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e

microempreendedores individuais (MEID aderentes ao REPIS serd de BS 1.488,12 (um mil,

quatrocentos e oito reais e doze centavos) a partir de 1.° de junho de 2020 até 28 de fevereiro

de 202

Purante a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabalho as microempresas (ME),

empresas de pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEI) aderentes ao

REPiS, o piso salarial de ingresso, para os primeiros 90 {(noventa) dias do contrato de trabalho,

sera de B 1.254,31 (um mil, duzentos ¢ cinguenta ¢ quatro reais ¢ trinta ¢ um centavos),

1L Definiclo de ME, EPP e MEL Para efeitos desta cldusula, consideram-se microempresas

(ME}), empresas de pequeno porte (EPP) ¢ os microempreendedores individuais (MED

pessoas juridicas que aufiram receita bruta anual nos seguintes limites:

- Microempresas (ME}: faturamento igual ou inferior a S 3606.000,00 (trezentos e sessenta mil

reais);

- Empresas de Pequeno Porte (EPP): faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais) e inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reaisy;
Microempreendedores Individuals (MEI: faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00

{oitenta ¢ um mil rmis"z

Havendo legislacio superveniente que altere esses limites, prevalecerfio os novos valores

fixados,

IV. Selicitachio do Certificado de Adesfio ao REPIS. Pars ades@io ao REPIS as empresas

deverfic requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de

encaminhamento ao sindicate patronal de formuldrio, assinado por sécio da empresa e por

contabilista responsével, com as seguintes informagdes:
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SOCHE 'q TSI N de inacy

A0 no Cadastrg : Juridica (CNPI), Codig
Nacion de Atividade Econdmica (CHNAL), Numem :EA En\Ln«;uo no Registro de Empresa&
(NIRE), capital social registrado na Junta Comercial do Estado de S#c Paulo-JUCESP,
faturamento anual, ndmero de empregados, enderego completo, identificagiio do sdcio da
empresa e do contabilista responsavel;

by declaragéio de que 2 receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragBo permite enguadrar & empresa como microempress (ME), empresa de pequeno porte
(EPP) ou microempreendedor individual (MEI), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS
2020/2021;

¢} compromisso ¢ comprovacio do cumprimento integr

al da pressente Convengio Coletiva de
Trabalho e comprovagdo do recolhimento das contribuicbes sindicais gerais aos sindicatos
profissional e da categoria econdmica.
V. Forpechmento do Certificadeo de Adesfo ao REPIS, O cumpriments dos pré-requisitos
para adesfio ac REPIS serd objeto de analise pelos sindicatos profissional e patronal.
("’omtatado o enguadramento da empresa solicitante, os sindicatos profissional e patronal
necerdo, em conjunto, CERTIFICADO DE ADESAQ AOQ REPIS, no prazo méximo de 60
{ seswnta) dias, contados a partitr da data do recebimento da solicitacdo, devidamente
acompanhada da documentaglo exigida. Em se constatando gualguer irregularidade, a empresa
solicitante serd comunicada para que regularize sua situagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, sob pena de indeferimento do pedido.
Vi Desenguadraments. A falsidade da declaracdo, uma vez consiatada, ocasionard o
desenguadramento da empresa do REPIS ¢ a incidéncia do piso salarial pars empresas em geral
durante toda a vigénceia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Beajustes/Correcdes Salarials
AFCORRECAQ SALARIAL

A EMPRESAS EM GERAY.
A partir de 1. de marco de 2020 os salarios vigentes em 1.° de margo de 2019 deverdio ser
corrigidos em 3,.92% {rés inleiros ¢ noventa ¢ dois contlsimos por cento) ¢ a partir de 1.° de
junho de 2020 em 2,0% (dois por cento).

iorafo Unico. Para os emprega

§ que percebem em margo de 2019, saldrio acima de |
5.000,00 {cinco mil reais), o reajuste salarial scra negociado liviemente com o respectivp
empregador.

B. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS,
A partir de 1.° de marco de 2020 os salarios vigentes em [.° de marco de 2019 deverfio ser
corrigidos em 3,92%

o {Irés inteiros ¢ noventa ¢ dois centésimos por cento},

Pardgrafo Unico. Para os empregados que percebem em marco de 2019, saldrio acima de RS
3.0060.00 (trés mil reais), o reajuste salarial serd negociado livremente com o respectivo
empregador,

. S EMPREGADO ADMITIDO APGS 10 DE MARCO DE 2019

Aos em pregados admitidos apds 1.° de margo de 2019 serd garantido o mesmo reajustamento
salarial concedido ao paradigma, d sde que configurados os requisitos do artigo 461 da
COT 2020-2021 3
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Consolidagdo das Leis do Trabalho. Na hipdtese de inexisténcia de paradigma, de empregado
contratado com periodo inferior a 180 dias ou se tratando de empresa constitufda apds 1.° de
mar¢o de 2019, o reajustamento salarial serd devido na razdo de /12 (um doze aves) do seu
valor por més ou fraglo minima de 15 (quinze) dias trabalhados, obedecida a média salarial do
respectivo periodo, obtida nos termos da clausula 4.7,

6. COMPENSACAD
Serdo compensados 0s aumentos ou antecipagdes salarials concedidos espontaneamente, por
let ou imposicio legal, com exceglio aos provenientes de implementos de idade, término de
aprendizagem, promo
equiparacdo salarial.

», ransferéneia de cargo ou funglo, estabelecimento ou localidade e de

7. SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto 0 mesmo salirio percebido pelo empregado substituido
provisoriamente.

Pagamento de Saldrio - Formas ¢ Prazos

8§ COMPROVAMNTE DE PAGAMENTE

As empresas se obrigam a fornecer comprovantes de pagamento de salarios contendo as
discriminagdes das importdncias pagas ou descontadas para suas identificacdes e
conhecimento, bem como a identificagdo da empresa ¢ o valor do recolhimento do FGTS.
Parégrafo Unico. Quando o pagamento do salaric ou vale for efetuado mediante cheque ou
deposite bancario, as empresas estabelecerfio condigdes ¢ meios para os empregados receberem
no di'a em que estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para
refeigfes ou descanso, observando-se, ainda, que ¢ pagamento efetuado através de cheque
dw*'a ser nominal € em hipdtese alguma para ser compensado.

"9.3. ADBIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

‘ istentes, as empresas concederdo
408 SCUS LIMpreg Lxdox l“v (qmn;@) dias apos o pagamento do saldrio mensal, um adiantamento

:.aianai mensal {vale) equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio vigente do respectivo

més, salvo manifestaglo expressa contraria do trabalhador, sendo que, quando tal dia rec

sabade, domingo ou feriado, o pagamento serd efetuado no dia Gl anterior.

. ATRASO NO PAGAMENTO
Ag empresas gue atrasarem o pagamento dos saldrios mensais, vales, décimo terceiro saldrio ou
férias, incidirfo na multa, por infracio, assim consideradz cada atraso, de até um salirio
nominal do empregado prejudicado, a critério do Sindicate Profissional, multa essa que
revertera em favor desse empregado, sem prejuizo de oulras sangdes cabiveis (Lei n, 7.855, de
24.10.1989).

Saldrio Estdgio/Menor Aprendiz
11. SALARIO DO MENOR APRENDIZ

CCT 2020-2021
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Durante 90 (noventa) dias da admissfio ao wabalbo na empresa, os menores aprendizes,
perceberdo o saldrio minimo vigente. Apds esse periodo e enquanto permanecer na condiglo de
aprendiz serd observado o piso salarial de ingresso na categoria, R$ 1.207,00 (um mil,
duzentos ¢ sete reals),

§ 1.°. O nfimero de menores contratados na forma prevista no caput deste artigo fica limitado a
10% {dez por cento) do efetivo de cada empresa.
§ 2.° As empresas com menos de 10 (dew) empregados poderdo contratar somente um

aprendiz.
Desconios Salariais

12, AUTORIZACAO PARA DE
As empresas pod

SCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

fo descontar mensalmente dos salérios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da CLT, os descontos permitidos por lei, os descontos previstm por esta
Convencido Coletiva de Trabalho, os decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho, as
alidades ¢ contribuicdes sindicais e, desde que proviaments autorizados por eserito pelos
préoprios empregados, os descontos correspondentes a segure de vida em grupo e emprestimo
pessoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAILS, AUXILIOS E QUTROS
Adicional de Hora Exdra

I3 HORAS EXTRASN
Fica estipulado que as horas extras trabathadas receberfio um adicional de 70% (setenta por
cento).

Adicional de Tempo de Servigeo

14 ADICIONAL POR TEMPO BE SERVICO
A titulo de adicional por tompo de servico, os empregaderes pagardo mensalmente a scus
gmpregados, a Emgmrizéncia equivalente a 1% {um por cento) dos respectivos saldrios nominais
por cada perfodo de 5 (cince) ancs de servigos prestados ao mesmo empregador, o qual
refletivd em todas as den’zals verbas contratuais a partiv de 01 de abril de 2003,

Adicional Noturns
iR ARICIONMAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, ou seja, aqueie prestado no periode compreendido entre
22:00 ¢ 5:00 horas, serd acrescida do adicional de 25% (vinte ¢ cinco por centa).

Outros Adicionais

16 ESTIMATIVA DE GORJETAS - TAXA DE SERVICOS ‘)
Em face do que disp8e o artigo 457 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na redagiio
dada pela Bei n. 13.419/2017 ¢ com o objetive de regulamentar a gorjeta consuctudindria do

\
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setor de hotéls, restaurantes, bares ¢ estabelechnontos similares, ou seia, hospedagem em geral,

fornecimento de alimentacdo preparada e bebidas a varejo, estabelecem-se as condiweu

previstas nesta clausula.

Pardgrafo Unico. As partes reconhece

de dois tipos de gorjetas, quais sejan:

a} As COMPULSORIAS, também conhecidas como Taxas de Servico, cobradas como

adicionais das contas de despesas dos consumidorss/clionies;

b) As ESPONTANEAS

A DAS GORIETAS COMPULSORIAS

Serd considerada a modalidade de g('a'rjﬂas COMPULSORIAS, quando estas forem fixadas nas

notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE

SERVICO” ou “GORIETA”.

§ 1.% As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas notas fiscals

de vendas ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servigos ou expressdo
nefhante, deverfo proceder a distribuicdo e rateio aocs empregados, de acordo com os

critérios aprovados ¢ endossados pelos empregados por meio de Asordo Coletivo de Trabalho,

celebrado pelo Sindicato Profissional e assistido pelo Sindicato Patronal.

§ 2.°. Do montante mensal arrecadado a titulo de GORJETA COMPULSORIA, podera ser

procedida s retencBo pela empresa, para cuslear os encargos socials, previdencidrios e

trabalhistas, derivados da sua integracdo & remuneragdo dos empregados, os seguintes

perceninais:

I Nas empresas enquadradas no regime de tributag

até 20% {vinte por centc:} do total arrecadado.

il Nas demais empres qug ndo se enquadrem no regime de tributacio federal diferenciado

pncicrar) ser retidos aﬁ' 33% {trinta ¢ trés por cento} do total arrecadado.

& 3.5 fk homologacéo do Acordo Coletive de Trabalho, serd feito por ambos os Sindicatos,

Professional ¢ Patronal, para a retengio e rateio da GORIETA COMPULSORIA estara

m gue o dispositivo fegal mencionado sugere a existéneia

foderal diferenciado, poderdo ser retidos

as
-
30

a
comdicionada a apresentagdo de documento assinado, cm que nforma o eritério de distribuigio
e rateio aprovado e endossado peins empregados.

B. DAS GORIETAS ESPONTANEAS

Serd considerada a modalidade de GORJETAS ESPONTANEAS aquela cm que os valores sio
pagos diretamenie ao empregado e gue ndo sejam incluidos ou discriminados nas notas de
despesas ou pré-contas entregues aos clientes da empresa, que deverd ser firmada medianic
Acordo Coletive de Trabalho com assisténela do Sindicato Profissional,

§ 1.°. MNesta modalidade, o rateio das gorjetas ¢ de responsabifidade dos préprios trabalhadores,
que se cncarregardo, sooassim entenderem, de promover entre eles os meios de apuragdo ¢ o

rateio de fodo o montante arrecadado, concedido espontaneamente pelos chientes do
estabelecip*-ento comerciai, ficando Vedada a 1‘eten¢ao de qualquer V°§01‘ peia empre"a
<

- 0
A

de cartdo de credlto ou d.e d@brto, podﬁ;nr_ 0 8% LMpresas I‘s:.{(ia até 5‘?:9 ( CINCO PoT -L.cmo) para
reembolso das despesas com as operadoras de referidos cartdes, hipdtese na gual o empregador
deve repassar o quinhiio dos empre

ados, na forma por eles estabelecida mediante acordo
celebrado enfre os empregados  com 4 aprovagdo da maioria simples deles, tio logo receba os
valores devidos pelas administradoras dos cartSes, mediante a assisténcia do Sindicato
Profissional.
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, desvinculadas da
nota de despesa (pré-conta), além de administradas e rateadas pelo:, pmprws empregados,
salvo prova em contrario, nfo é possivel ao empregador pracisar quanto cada um deles aufere
mensalmente com o rateio das gratificagfes espontaneamente oferccidas pelos clientes do
estabelecimento comercial, razdo pela qual o estabelecimento estard totalmente isento de
qualquer responsabilidade sobre a arrecadagfio e rateio sobre as gorjetas espontlneas.

§ 4. Para os fins da modalidade de goriet

§ 3.° Em razdo do fate

desta clausula, ¢ tendo-se A frente a necessidade de
estimar sobre a base de céleulo para custeio de encargos sociais, previdencidrio e tmbaﬂnsta
derivados da sua integragio a remuneracio dos empregados, fica estabelecido que os valores
estimados serfo no minimo aqueles estipulados na Tabela de Estimativa de Gorjetas, abaixo,
servindo de base de célculo para todos os encargos, cabendo 4 empresa deliberar se os valores
serfo devidos ou ndo aos empregados.
C. DA ISENCAQ E GORIETA
Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o
aplicam a3 empresas consideras caseiras e domiciliares as empresas que, conforme
(s helo Sindicato Patronal ¢ Sindicato Profissional (Terme de
Enquadramento), expressamente vedarem a cobranca de taxa de servigo de qualquer espécie,
sejam gorjetas Compulsorias ou Espontineas.

ecebimento de gorjeta, ndo se

T
e
: Sin

a:it;:a;].e.trz&g.?é(a @y

—

Pardgrafo Unico. As empresas que vedam a cobranga de taxa de servigos e que ndo efetuarem
o requerimenio de TERMO DE ENQUADRAMENTOG quanto & isencdo de gorjeta e nfio
formalizarem por meio de Acordo Coletivo de Trabalho tanto no rateio sobre as Gorjetas
Compulsorias ou  Espontdneas, deverfio proceder ao pagamento integral em  favor do
empregado dos valores constantes da Tabela de Estimativa de Gorjetas prevista nesta
Convencio Coletiva de Trabalho.

D, Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta cléusula, serd obrigatorio o protocolo
de TERMO DE ENQUADRAMENTO quanto & isencdo da gorjeta, a ser feito diretamente pela

empresa interessada juntoe ao Sindicate Patronal e no Sindicato Profissional.

E. Ficam estipuladas as TABELAS DE ESTIMATIVA DE ORIETLX ~tb‘—\i~go que fardo

computadas no pagamento de todas as verbas contratuais se ndo ocorrer por pu[t\, da empresa
adesdo do TERMO DE ENQUADRAMENTG de isengio de goricta, ou ndo seja formalizado
por meio de Acordo Coletivo de Trabalho o rateio sobre as Gorjetas Compulsdrias ou
Espontineas cm cstrita observincia das condigfes acima estipuladas.

F. No caso das empresas que ia mantém Acordo para a cobrangas da Taxa de Servigos ou
(rorjetas, ha necessidade da regularizacio do seu enquadramento na forma desta clausula.

G, A validade do Termo de Enguadramento guanto 4 isenclo da gorjeta, apds sua
formalizagio, serd pelo prazo de vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS PARA EMPRESAS EM GERAL

De 1. de marco de 2028 a 31 de malo de 2028

Nitmero de empregados Yalor
da empresa
até 5 R$ 101,07
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deball

RE 115,62

deilals

RE 130,17

de 26 a 50

RS 144,72

de 51 a 100G

RS 15927

acima de 100

R3 173,80

De 1.% de junho de 2020 5 28 de fevereire de 2021

Witmers de empregade
_daempresa

o Sadoy

até 5

R§ 104,99

deball

R$ 120,10

delialj

R$ 135,21

de 26 a 30

RE 150,32

de 5t a 100

RE 16543

acima de 10{

R$ 180,55

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJIETAS PARA
EMPRESAS COM ENQUADRAMENTO NO REPES

e 1.° de marco de 2026 a 28 de feverelro de 2821

, kk’Num’em de empregat

 daempresa

Yainr

até 5

R% 101,07

detall

R§ 115,62

delials

RE 130,17

e20as30

Q.

RS 144,72

de 5ial00

R 159,27

acima de 160

RE 173,80

Auxilio Almentagdo

17. REFEICAQ (TICKET REFEICAQ)

Garantidas as condigdes mais bendficas ao empr
aos seus empregados tickets refeicio, no valor minimeo de R$ 17,72 (dezessete reais e setenta @
dois centavos), na razfo de um para cada dia efetivamente trabalhado.

CCT 2020-2021

egado, & existontes, as empresas concederdo

Rua Dugue de Caxias. n. 135. Sala 01, Ceniro - CEP 13830-000 -~ Fone 19 3852-6038




Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis,
Bares e Restauranies de Serra Negra

CRPS 00,817 4440000108 Chdige Sindical n, 585.818.88323.7

§ 1.° As empresas que fornecem alimentagdo a seus empregados ficam desobrigadas do
cumpnmemo desta clausula.

§ 2.%. Resguardadas as condicOes mais benéficas j& aplicadas aos trabathadores, as empresas
fornecem refeiglo aos seus empregados, poderfio descontar a tinlo de alimentagBo a
quantia de RS 32,94 (trinta e dois reais ¢ noventa e quatro centavos).

HE

18, CFSTA BASICA
Re

concede

sguardadas as condigles mais bendéficas ao trabalhador, j& oxistentes, as ompresas

ta Bésica de
Almentos mediante Vale Allmentagio ou Cartdo EleteGnico, no valor de RS 226,54 (duzentos
th

rAo, mensalmente, a scus empregados, at¢ ¢ dia 20 do més em curso, Cos

evinie ¢ f O (ZZfZTi'EEE)\"()S\).

s reals ¢ cinguenta ¢ qua
§ 1.7 - A condigfio basica para o empregado fazer jus & Cesta Basica de Alimentos (Vale
voou Cartdo Eletrdnico) prevista nesta cldusula, ¢ a sua pontualidade, sua

N mes vrrm!ma-m;nu anterior. As faltas mjukniuac as bem como a scorréneia de

. Farfio com gue o empregado perca o

§ 2.% - A Cesta Basics de Alimentos (Vale Alir a0 Bletrdnicod a que se refere
ssta clausula ndo integrard a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, nio

entacio ou Cal

caracterizando salario in natura,

§ 3.° - As empresas que comprovarem o fornecimento a seus empregados dos beneficios
-zhnxn elencados, cor

do oy Cal

i}

derfio Cesta Basica de Alimentos (Vale Alimentag
Eletrénico) no valor de RS 226,54 (duzentos ¢ vinte ¢ seis reais ¢ cinguenta ¢ quatro contavosy
- seguro de vida em gropo, desde que ndo seja descontado dos saldrios dos empregados; ou

- convenios madicos, com descontos de, no minimo, 30% (rinta por cento);

nvenios com odontdlogos, com descontos de, no minimo, 15% {quinze por cento);
- conviénios com laboratdrios de analises olinicas, com descontos de, no minimo, 30% (trinta

por cento);

inios com farmdcias, com descontos de, no minime, 15% {guinze por contol
§ 4.5 - As empresas que se enquadrarem nas disposicdes contidas no pardgrafo 4.5, acima,
deverdo comprovar csta condigdo no Sindicate Profissional até o dia 30 de junbo de 2020,
através de declaracdo ¢ cdplas dos convénios firmados, sob pena de aplicagdo integral desta
cldusuia,
§ 5." A Cesta Bésica serd concedida durante as frias dos empregados,
§ 6.7 - A Cesta Basica sera fornecida & empregada durante o afastamento do servigo em razio
dc: ha enya-gestante,

°. Para as microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e microempreendedores
individuais (MEID) aderentes ao REPIS, conforme cldusuia 37, "B”, deste instrumento, a partir
de 1.°

de marco de 2020, o valor da cesta bésica serd de RS 183,73 {cenfo e oitenta ¢ (rés reais
¢ setenta e rés cenlavos).
Auxilic Transporte

18, TRANSPORTE ROTURNG
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As empresas fornecerfio transporte proprio ¢ gratuito a fodos os empregados que estiverem
cumprindo jornada de trabalho apés as 23:00 horas, desde que residam em local distante
devidamente comprovado.

Cutras Mormas Referente g Gratificactes, ddicionals, Auxilios e Outros

268. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
abrangidos pra esta Convencéio Coletiva de Trabalho, por meio de organizacio da gestora
especializada ¢ aprovada pelas entidades sindicais convenentes, beneficios sociais, conlorme
tabela definida pelas entidades e discriminadas no “Manual de Orientaco e Regras™.

§ 1.°. A prestagdo dos beneficios iniciard a partir de 1.° de maio de 20290 e terd como base, para
1 procedimentos, como parte infegrante desta clausula, o “Manual de Orientagio ¢ Regras”,
que devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e comservacio de
direitos, este “Manual” devera ser registrado em cartdrio emn momento oportuno.

§ 2.° Para efetiva viabilidade financeirs > beneficio ¢ com o expresso consent

entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigio social, recolherdo até o dia 10
{dez) de cada més ¢ a partir de 1.° de maio de 2020, o valor total de R$ 23,78 (vinte e wés reais
¢ setenta o oite centavos) por tabalhador que possua, exclusivaments, por meio de bolets
disponibilizado pela gestora no site <www.beneficiosocial.com.br>. O custeio do Beneficio
Social Familiar serd de responsabilidade integral das emypresas, ficando vedado gualguer
desconto no salario do trabalhador.

§ 3.°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de deenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periode superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
coniribuicio a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ac empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorne ao trabalho, quando enific o
erpregador retomard o recolhimento relativo ao trabaihador afastado.

§ 4.°. Devide & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ccorréncia de
evento gue gere direito de atendimento ao trabalhador ¢ seus familiares, o empregador deverd
comynicar formalmente a gestora através do scu site, no prazo méximo ¢ improrrogdvel de 90
{noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de fithos, este prazo sera de
150 {cento ¢ cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangles pecuntirias om favor
do trabalhador prejudicade, como se inadimplente eslivesse

§ 5.°. O empregador que estiver inadimpiente com o 1eL.01111111611t0 desta contribuicdo, ou
efetuar recollimento por valor inferior ao devide, perderd o direite aos beneficios a ele
disponibilizados. Na ocorréneia de qualguer evento gue gere direito de atendimento aos
trabathadores, estes nfo perderio direito aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o
trabathador ou seus familiares, o equivalente a 28 (vinte) verzes o menor piso salarial da
calegoria vigente & época da infracBo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
ate I35 (guinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacio formal feita pela gestora,

ard isento desta indenizagio

(sl
.

§ 6.° MNas planithas de custos, editais de hcitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta Convencido Coletiva de Trabatho e em consonéncia & instrugio
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdio constar a provisfio financeira para
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cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio uridico dos trabathadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

§ 7.°. Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o “Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Famibiar”, o qual deverd ser apresentado ao contratante ¢ a
orgios fiscalizadores quando solicitado.

§ 8° O presente servico social nfio tem natureza salarial por nfo se constituir em
comtraprestacio de servigos, tendo cardter compulsdrio ¢ ser erminentomente assist
§ 9.° O descumprimente da cliusula em decorréncia de negligéneia, imprudéneia ou impericia
de prestador de servigos {administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade
civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, T ¢ 933, do
Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - AﬂMT{SSA 3, DERISS, 0 MODALIDADES
[Pesligamente/emissio

1. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAG DE CONTRATO DE
TRABALHO
Bventuais diferengas ou pagamaentos suplementares devidos na rescisdo de contrato de trabatho
deverdo ser pagos até 10 (dez) dias apds o ato ou legislagfo superveniente que os determinou,
sob pena de incidir em multa de 1 {um) saléric nominal do empregado prejudicado, revertido
em favor do wabalhador prejudicado

22. CARTA DE REFERENCIA
As empresas deverdo fornecer a seus ex-empregados Carta de Referfneia, sempre que esles
solicitarem.

23 CARTA DE AVIRO DE DISPEMSA
Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer empregado sob a alegacio de justa causa

ou falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, deverd fazé-lo por escrite, especificando
claramente o fato, sob pena de a mesma ser presumida como dispensa imotivada,

_____ 24 HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS
A, Homologagdes de TRCTs.
Os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabatho (TRCTs) dos empregados com mais de um
ano de servigo, abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabaltho, deverio
obrigatoriamente ser homologados no Sindicato Profissional até¢ 10 {dez) dias apés o término
do contrate de trabalho.
§ 1. O Sindicato Profissional se compromete 2 realizar as homologagdes dos Termos de
Rescisdo do Contrato de Trabalhe — TRCT entre wgtmda ¢ sexta-feira, das 9:00 as 17:00
horas, mediante agendamento p!ev:o pela empresa.
& “,,“ Jase a homologacio do Termo de Resc

e

()

do Contrate de Trabalho — TRCT nio seja
realizada dentro do prazo legal por impossibilidade do Sindicato ou por nfo comparecimento
ou recusa do trabalhador, 2 empresa estara isenta de gualquer responsabilidade ou penalidade.

§ 3.7 Nos cases de exigéneia de exame médico complementar quando da realizacio do exame
médice demissional, o prazo para homologagdo do TRCT serd prorrogado para o dia seguinte 2
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emissdo do exame médico demissional, se ultrapassados os 10 (dex)y dias apds o términe do
contrato de trabalho.

B. Dlocumentos obrigatérios para homologacio da rescislio contratual.

As rescisbes contratuais somente poderfo ser homologadas caso o preposto da empresa
apresente os seguintes documentos: Carta de Preposicio, Copia do Contrato Social, Livro ou
Ficha de Registro do Empregado, Termo de Rescisiio de Contrato de Trabalho em 3 (cinco)
vigs, comunicado de Aviso Prévio, Seguro Desemprego, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social atualizada, 6 (seis} Gltimas Guias de Contribuigdo da Previdéncia Social {GRPS), 6
(seis} tltimos comprovantes de recolhimento do FGTS, Gltima Contribuicio Sindical, 6 (seis)
(ltimos comprovantes de recolhimento das Contribuicdes Assistenciais reforentes ao Sindicato
dos Empregados, 6 (seis) udltimos comprovantes de recolhimento das Contribuigbes
Assistenciais referentes ao Sindicato Patronal e Atestado de Sadde Ocupacional (NR-7), sendo
que aos empregados que se opuseram  ao  referido  recolhimento  serd  assegurado a
homologagio.

25, INDENIZACAOD ADICIONAL: DISPENSA

TRINTA DIAS ANTES DA DATA BASK
Ao empregado dispen »adﬁ sern justa causa, dentro do trintidio gue antecede a data base da
calegoria pruf ssional (1.7 de margo), observados os termos da Sthmula n, 182 do Tribunal
Superior do Trabatho, fica garantido o recebimento da indenizacfo adicional prevista no artigo
9. da Lein. 7.238/84.

26, ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (RELACAQ
DE SALARIOS BE CONTRIBUICOES £ GUTROS)
No caso de sdo contratual os empregados deverfin fornecer Atestado de Afastamento e
Salarios {AAS)} ou ouiro dok..umenm necessério & habilitagdo de algum beneficio
previdenciario, desde que seja solicitado pelo empregado.

RELACORS DE TRABALHOG
CONBICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Plane de Cargos e Saldrios

27. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As empresas que contarem com mais de [0 (dez) empregados poderfic apresentar ao Sindicato
Profissional até 28.12.2020 um Plano de Cargos ¢ Saldrios, com o objetive de estabelecer
metas salariais a seus empregados, observando critérios de Antiguidade. desempenho na
funcio, assiduidade, produtividade e merecimento, dentre outros.

Cualificacho/Formacio Profissional
28. CURSO DE APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
Os sindicatos convenentes ¢ as empresas desenvolvero projetos visando a realizagdo de cursos
que venham a contribuir para o aperfeicoamento & o desenvolvimento profissional dos

trabathadores,
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Fetabilidade Mae

29 ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante, a estabilidade no emprego prevista no artigo 10, inciso
II, alinea “b", do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitoriag, desde a confirmacio da
gravidez ate (35 {cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Servico Militar

30, GARANTIA AQ ALISTANDO
Serd concedida aos empregados alistados para a prestacdo do Servigo Militar obrigatério, uma
estabilidade proviséria desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés o desligamento das

filet

s da corporacgiio que vierem a servir, sob pena de indenizagiio do tempo respectivo com
todos 0s consectérios legais. Dieverd, para tanto, o empregado comunicar o fato a empresa, por
scrito, no prazo de 10 {dez) dias apds a “baixa”, sua intengdio de voltar, perdendo o direito a

esta indenizacio caso ndio o fagy 170 estipulado.

Estabilidade Aposentadoria

31, GARANTIA ADO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederfo garantia de emprego e salario aos empregados gue necessitem de até

24 {vinte ¢ guatro) meses para aguisiglo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade,
os termos dos artigos 48 e 52 da Leti n. 8.213/81, respectivamente desde que tenham 04

{quatro} anos continuos de frabalho na empresa, exceto nos ca:

causa ou encerramento da atividade do empr

sos de rescisdo tundada em justa
dor, desde gue assistido pelo Sindicato Laboral
em caso de acordo, sendo que nessas hipdteses o Sindicato dos Trabalhadores procederd a
homologagio.

§ 1.° Para os fins do previsto no copud desta clausula, o empregado devera apresentar ao
emp}egador no ato da emissdo documento em que conste a contagem do tempo de servigo
atestado pelo INSS,

§ 2.5 Cossa-se a estabilidade no momento da agquisicio da aposentadoria,
JORMNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAG, CONTROLE, FALTAS
Compensaciio de Jornada

32, COMPENSACOES DE HORAS DE TRABALHO
Acerdam as partes, quando viavel a supressio total ou parcial do trabalho aos sabados.
mediante 2 wmpua.i &o de horas com a prorrogacio da jornada de segunda a sexta-feira, até o
limite das horas suprimidas.
Neste caso, as i oras prorrogadas serdo pagas sem acréscimo.
1o recatr em feriado, nfio haverd pror
haja, as excedentes serdo pagas como extraordinarias.
{uando o feriado recair em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogagio serd
proporcionalmente transferida para os demais dias deis,

Quando o dia a ser compenss

gaglo da jornada; caso
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Para a validade da prorrogaciio da jornada agui aju::tac'i;'zn ¢ indispensavel a homologacio junto
a0 Sindicato Profissional, do respectivo acordo, cujo pedido deve ser instruido com o quadro
de horario compensado e a concordéncia individual ou coletiva dos empregados envolvidos,
especificacio da jornada, defini¢lo do aleance da supressfio, ou seja, total ou parcial, e
discriminacdo dos empregados atingidos.

A condicdo ora convencionada aplica-se também aos empregados menores e as mulheres.

33. BANCO DE HORAS

Acordam as partes sobre a possibilidade de ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, com a
participaco obrigatdria do Sindicato Profissional, para a fixagdo das normas aphicaveds a titulo
de “Banco de Horas”, cujo prazo de validade serd de 12 (doze) a 24 (vinte ¢ quatro) meses,
cuja jornada semanal nfo ultrapasse 56 {cinquenta & seis) horas, devendo, apds os meses
estipulados, retornar obrigatoriamente aos Sindicatos Patronal ¢ dos Emprogs
a renovacdo do respectivo instrumento.

Pardgrafo Unico: As empresas que firmarem junto ao Sindicato Profissional o Acordo para o
Banco de Horas, estarfo isentas das cldusulas 13-Horas Extrag, 32-Compensagido de Horas de
Trabalho e 34-Intervalo para Refeigfo e Descanso da presente Convengio Coletiva, vez que no
referido acordo para Banco de Horas estas cléusulas serfio ali negociadas e ajustadas,
ohservados os limites maximes previsios nesta Convengdio Coletiva,

a8 para efetivar

intervalos para {escanso

34 INTERVALOS PARA REFEICAC E DESCANSO

Podo empregado devera ter intervalo para refei¢fio e descanso durante a jornada de trabatho,
nes termaos do artigo 71 ¢ pardgrafos da CLT.

Pardgrafo Unico. Acordam as partes sobre a possibilidade de ampliagio do intervalo previsto
no caput do artigo 71 consolidado, podendo exceder de duas horas, até no méximo de quatro
horas didrias, inclusive com a permissio de dois intervalos didrios, para descanso ¢ refeigio,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participacido obrigatdria dos Sindicatos
Profissional e Patronal.

Faltas

35, FALTA INJUSTIFICADA
Os trabalhadores gque sem justificativas legais, provistas em Lei, faltarem ao trabalho por 15
{quinze) dias consecutivos ou alternados, por perfodo aguisitivo, independentemente de

adverténela ou suspensBc decorrentes das auséneias, serdo passivels de dispensa por justa
causa, desde gue com a assisténeia e anuéneis do Sindicato Profissional.

Outras disposicdes sebre jornada

36, AMAMENTACAC |
Para fins de amamentacdo de que trata o artigo 396 da CLT, os dois intervalos de 30 {trinta}
minutos poderdo, de comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um
unico periodo de 1:00 hora, no inicio ou término da jornada caso o empregador ndo se

enguadre nas condicdes previstas no par fo 1° do artige 389 da CLT.
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37. SAZONALIDADE. HORARIO MOVEL E VARIAVEL.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Qualquer alterago contratual tempordria decorrente da sazonalidade do setor deverd, além de
observar a regra contida no artigo 468 da Consolidac8o das Leis do Trabalho, ser precedida de
Assembleia Geral Extraordindria dos trabathadores, especialmente convocada para esse fim
pelo Sindicato Profissional ¢ ter a participagio do Sindicato Patronal,

38 FOLGAS DOMENICAILS

ermos do artigo 6.°, pardgrafo Gnico, da Lei n. 10.10172000, com a redago dada pela Lei
n. 11.603/2007, os imhdlhadorcs abrangidos pela presente Convenco Coletiva de Trabatho
terdio direito a uma folga dominical mensal.

FERIAS B LICENCAS
Pruracio ¢ Concessdo de Férins

39 FERIAS
AS empresas Comuricardo, por eserito, aos empregados, com 30 (Irinta} dias de antecedéneia, 4
data do inicio do periodo do gozo de férias individuais.

O inicio das férias coletivas ou individuais nfio podera coincidir com sébados, domingos,

feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia Gl da
semana.

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1." de janeiro, esses dias nio
serdo computados como férias,

Ouiras disposicdes sobre {érias ¢ licencas

_________ AS LICENCA PATERNIDADE

Apds o nascimento de fitho do empregado, este terd direito 2 uma licenga de 05 {cinco) dias
corridos, a contar do dia imediato ao do nascimento, sem prejuizo  dos  salarios
correspondentes. na forma do artigo 7.°, XIX, da Constituicio Federal, combinado com o
artigo 10, paragrafo 1., do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Condigdes de Ambiente de Trabalho
41, BANHEIRO

Ficam as empresas obrigadas a colocar & disposiciio de seus empregados banheiros para uso
exclusive dos mesmos.

Uniforme 1/

42. UNIFGRMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
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As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios,
quando os mesmos forem exigidos pelas proprias empresas ou através de lei.

Pardgrafo Unico. Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos,
ferramentas ¢ utensilios guando ocorrer a rescisio do contrato de wabatho, sob pena de os
mesmos serem descontados na forma da lei

Fxames Médicos
A3 NORMA RECULAMENTADORA M. 7 - NRY

presas deverdo observar a Norma Regulamentadora n, 7 (NR-7) com a redacio da
Portaria n. 24, de 25/12/1994.

Aveitaciio de Alestados Médicos

44 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitardo os atestados médicos ¢ odontoldgicos desde que obedecidos os critérios
adotados pelo Regulamento da Previdéncia Social.

Primelros Socorros
A5 PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposiglo de seus empregados caixa de primet
com medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

SOUOITOS eguipada

RELACOES SINDICAIS

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

46, QUADRO DE AVISOS
As empresas cederdo ao Sindicato Profissional espagos de facil acesso aos empregados para
prestacio de informacdes.

Acesso a Informagdes da Empresa

47. COPIA DA RAIS E CADASTRO DE EMPREGADOS
As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até 30 de junho de 2020, copia da Relacio
Anual de Informagdes Sociais {RAIS), bem como o cadastro de todos os empregados com
contrato vigente, contendo nome completo, enderego, telefone, CPF, RG, PIS e CTPS.
§ 1.° Para os empregados admitidos apds o dia 30 de junho de 2020, a empresa deverd
Cl’ll.&lﬂll‘lh'ﬁ cadastro ao Sindicato Profissional dentro do prazo de 30 (irinta) dias, a contar da

data de admissio
§ 2.° O ndo-cumprimento desta cléusula impleard na incidéncia de multa, em favor do
Sindicato Profissional, nos termos da cléusula 34 da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. /

Contribuiobes Sindicais
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______ 48, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGGCIAL DOS EMPREGADOS
As EI’EIF]E»&’Q descontardo em folha de pagamento de todos os empregados, associados ou nio,
a Cor o Assistencial/Negocial fixada pela Assembleia Geral da categoria. A
Contribuiciic Assistencial serd de 1,5% (um virgula cinco por cento) mensal, limitando-se a um
teto méximo de RS 35,00 {trinta e cinco reais) sendo descontada nos meses de margo, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro ¢ dezembro de 2020, do 13.° salario
de 2020 e dos meses de janeiro e fevereiro de 2021 e recolhida aos bancos indicados pelo
Sindicato Profissional, através de guias fornecidas por este, até o dia 10 do més subsequente. O
recolhimento em atraso da Contribuicio Ass

encial acarretard uma multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1% {um por cento} ao més e demais
cominacdes legais.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposicio ao desconto da Contribuicio Assistencial,
Bsta oposigao deverd ser realizada entre os dias 20 de margo de 2020 a 0% de abril de 2020,
mediante apresentacio de carta escrita de proprio punho e protocolada na sede da entidade
sindical representativa dos empregados. O Sindicato Profissional enviard ds empresas até o dia
20 de abril de 2020 a relagdo dos trabalhadores que se opuseram ao desconto da Contribuicio
Assistencial.

Pardgrafo Unico. As Empresas deverfo efetuar o Recothimento da Contribuiclo Assistencial
referente ao 13° saléric até o dia 21 de dezembro & 2020,

4%, CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL
Nos termos do art. 8.°, inciso I'V, da Constituiclo Federal, foi aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, a (}\J FRIBU AO PATROMAL NEG {}{ 1AL, a ser paga trimestralmente,
ou seja, nos meses de margo, junho, setembro ¢ dezembro de 4.02(}, de acordo com a seguinte
tabela, que serfio corrigidos de acordo com a Lei:

EMPRESAS YALOR

Micro Empreendedor Individual (MED RSE 156,00
Microempresas (ME) ¢ (Eireli) RE312.00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 468,00
Demais empresas RS 728,00

¢ 1.° As empresas com empregados deverdio acrescer ao valor das pamelas da C on‘lribt'iig;éiu

DIANTIDADE DE FU INCIOMNARIOS YALOR

Acima 3 até 23 funciondrios 25 104,00

Die 26 a 50 funcionarios RE 156,00

De 51 a 100 funcionarios RS 260,00 \

Acima de 160 funciondrios RE 320,00 ,
/

> O

§ 2.°. O recolhimento da Contribuicdo Patronal Negocial é obrigatorio a todos os integrantes da
categoria, associados ou ndo, de acordo com o artigo 8.° da Constituicio Federal,
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3 3.% Apds a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros

&

dias com adicional de 1% {um por cento) a partir do segundo més.
Outras disposicles sobre relagio entre sindicato ¢ empresa
55 BALCAQG DE EMPREGO

As empresas poderfio conveniar-se com o Sindicato Profissional, assistidas pelo Sindicato
Patronal, para indicagdo de profissionais &s vagas de trabalho solicitados pelas mesmas.

51, COMISSAQ PERMANENTE
Os Sindicatos Profissional e Patronal criaro uma Comissdo Permanente e Paritéria, composta
por 4 (quatro) membros, que terd como fungfio a discussdo de guesiGes municipais, regionais,
estaduais ¢ federais que envolvam os interesses dirctos de empregados e empregadores, bem
como questdes atinentes a relagdes de trabalho na categoria.
§1°A {,mhmsﬁo Permanente poderd promover evenios envolvendo ambos os Sindicatos.
§ 2% A Comissio Permanente poderd divigir-se diretamente aos governantes e ermpresarios
visando apresentar reivindicagdes e manifestagdes.
§ 3.% A Comissdo poderd apresentar relatGrios sobre as questdes debatidas, para posteriores
umwl:‘ ragtes pelas diretorias de ambos os Sindicatos,

BISPOSICOES GERALS

Mecanismos de Solucdo de Conflites

57, COMIS (} ES DE CONCILIACAQ PREVIA
Os Sindicatos convenentes poderdo implantar Comisséio de Conciliagio Prévia, cuja indicacio

dos membros sera de competéncia dos presidentes dos Sindicatos Patronal ¢ de Empregados.

33, COMPETENCIA
Ser4 con wpetente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer davidas advindas da aplicagio
deste instrumento.

Descumprimento do Instruments Coletive

_ 54, MULTA

Fica estipulada uma multa equivalente a um piso salarial geral ora fixado, que reverters em
favor da parte prejudicada, em caso de descumprimento de alguma das cléusulas ora
acordadas.

Benovagho/Rescisfio do Instrumenio Coletive

55, PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQD \
O processe de prorrogagdo, revisfo, dentncia ou revogagdo parcial ou total do presente )/
instrumento devers obedecer as normas estabelecidas pelo artigo {;IJ da CLY
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Campinas-SP, 16 de margo de 2020,

Sindicate dos Trabalhadores em Sindicato de Hotéis, Hestaurantes //
Hotéis, Bares ¢ Restaurantes Bares ¢ Similares de Lampmm /
de Serra Negra //
J ! / //
------ Presidente H:uc; Mdateike seoaf, - Presidente
o ,,/ "
V.
A Batista Jinior - MELIER
A4 = (882 ViR
%
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