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LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
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LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.

A ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS,
CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS,
ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS, FLATS,
HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n°
46.106.746/0001-85, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Orides Rodrigues de Sousa e
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ n°
46.112.108/0001-77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Haroldo Monteiro Viegas,
considerando a declarag@o de pandemia do novo Coronavirus — COVID-19, a excepcionalidade do periodo
e os efeitos nefastos na economia nacional, considerando a possibilidade de reducdo de jornada e de
salarios, prevista na Constitui¢do Federal (art. 7°, VI e XIII) bem como na CLT (art. 611-A da CLT) em
geral, celebram o presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as seguintes condigdes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA

As partes ratificam a vigéncia integral das Clausulas Sociais da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em vigor, sendo que a vigéncia do presente aditamento sera de 01 de julho de 2020 a 31 de
outubro de 2020.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢ aplicavel a todos
os empregados € empresas abrangidas pela representagido dos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA 3°— DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho dos colaboradores sera reduzida de 01 de julho a 31 de outubro
de 2020, bem como os respectivos salarios, respeitando o limite maximo de 30% de reducgio de jornada e
30% de redugio dos salarios.

Paragrafo segundo: o caput da presente clausula se aplica a todos os colaboradores e aprendizes das .
empresas representadas pelos sindicatos signatarios acima citados.

Parigrafo terceiro: Durante o periodo transitério de redugdo de jornada e salarios previstos neste
Aditamento, a EMPRESA se obriga a manter integralmente os beneficios conquistados pelos empregados
através de normas coletivas, quais sejam, cesta bdsica, plano de saude, atendimento pelo IAITHO,
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atendimento odontoldgico pelo Sindicato profissional, além de outros beneficios espontineos, arcando com

as despesas necessarias a manutengio destes.

Paragrafo quarto: A redugéo salarial prevista neste Aditamento nio atingira a remuneragio de férias e do
13° salario, bem como os valores base para o calculo das verbas rescisorias devidas nas rescisdes de
contrato, as quais serdo calculadas tomando por base a remuneragdo do empregado no periodo dos ultimos
12 meses antes da crise do Covid-19, ou seja, de margo de 2019 a fevereiro de 2020.

Paragrafo quinto: Os descontos de refeigdo/vale alimentagio e transporte serdo reduzidos na mesma
propor¢édo da escala de trabalho fixada.

Parigrafo sexto: Em havendo suspensdo integral da jormada de trabalho, a EMPRESA garantird a
remuneragdo minima equivalente a 30% (trinta por cento) calculada sobre a remuneragdo do empregado no
periodo dos ultimos 12 meses antes da crise do Covid-19, ou seja, de margo de 2019 a fevereiro de 2020.

CLAUSULA 4°- Caso o trabalho nas empresas demande, as partes acordam que referidas empresas
poderdo utilizar o banco de horas “negativo” de seus empregados para complemento da jornada de trabalho
de 50%.

Parigrafo primeiro: O banco de horas serd contabilizado a partir de 1° de julho de 2020 e devera ser
plenamente compensado até 31 de julho de 2021, quando sera zerado, sendo as horas positivas pagas e as
negativas devidamente descontadas.

Paragrafo segundo: Nos casos de empregados com horas positivas acumuladas em 30 de junho de 2020,
estas deverdo ser compensadas até 31 de julho de 2021.

Paragrafo terceiro: A EMPRESA podera antecipar as férias e os feriados existentes nos meses de Julho a
Dezembro de 2020 (exceto Natal), obrigando-se a participar, por escrito, tanto aos empregados, quanto ao
Sindicato profissional signatario deste, até o dia 31 de agosto de 2020.

CLAUSULA 5° - Os trabalhadores abrangidos por este Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho, que
tiverem sua jornada e salarios reduzidos, gozarfio de estabilidade provisoria no emprego durante o periodo
de vigéncia deste Aditamento e pelos dois meses seguintes ao seu término, exceto os casos de justa causa e
pedido de demissdo.

Parigrafo unico: Caso haja ruptura do contrato de trabalho, sem justa causa, este podera indenizar o
periodo estabilitario, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 6°- Caso o Governo Federal, Estadual ou Municipal venha a instituir durante a vigéncia dé
presente Aditamento, algum beneficio em favor dos empregados das empresas, isso nfo alterara o o
avengado.
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CLAUSULA 7°- A empresa podera, com aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas convocar o empregado
para reassumir a jornada de trabalho integral, nos mesmos horarios habituais anteriores a redugo.

CLAUSULA 8°-

O presente acordo passa a vigorar na data de assinatura, sendo a redugo da jornada de trabalho e respectiva
redugdo salarial, e conseqiientemente a garantia provisoria de emprego a partir de 03/07/2020 até
31/10/2020.

Paragrafo primeiro: Caso sobrevenha alguma norma legal do Governo Federal tratando do mesmo
assunto, as partes entabulardo nova negociag@o sobre o assunto.

CLAUSULA 9* — DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021

As partes estabelecem a manutengdo de todas demais clausulas e condigdes contidas na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, as quais permanecem vigentes até o dia 31 de julho de 2021.

DRIGUES DE SOUS
Diretor Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES BOTEQUINS,
CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES CANTINAS,
CASAS DE CHA CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS,
ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS, ESTABELEC]NIENTOS DE HOSPEDAGEM
TIPO HOTEIS APART-HOTEIS FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS PENSOES E POUSADAS DE
CAMPINAS E REGIAO

150 VIEGAS
IDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
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