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SINDICATO DOS5 TRABALHADGORES EM RESTAURANTES,
LANCHCONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSI'ELAB[&S, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
. Dl 3 HON , .
PASTELARIAG. Pz ZAAS. R ToeTe Th e DARIAS, e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIRO HOTELS,
APART-HOTELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGTAQ,

ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021 '

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD,
BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES,
LANCHONETES DE PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS,
TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM
TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n° 46.106.746/0001-85, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Orides Rodrigues de Sousa e SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ n° 46.112.108/0001-77,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Haroldo Monteiro Viegas,

- CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organiza¢do Mundial de Satde - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas
a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos
de contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as propor¢des que sua propagacio
desmedida pode acarretar;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulnerdvesis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposi¢do, como €
0 ¢aso da empresa aqui representada;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais;

- CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, € tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido da continuidade dos negdcios ¢ dos
empregos;

- CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que O negociado
prevaiece sobre o legislado, ou seja, a negociacio coletiva de trabalho se sobrepde as disposi¢des
legislativas;

- CONSIDERANDO que os estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia
de ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacdo das atividades, celebram o
presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAQ COLETIVA DE T RABALHOESPECIFICO
PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS

1
Rua do Professor, n® 357, Jardim Proenga Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosque —
Campinas - SP -CEP: 13100-420 Campinas/SP - C.E.P.: 13,026-010
Telefone: (19} 3254-1830 Fone(s): {19) 3254-2211 f 3254-1275  Fax: (19) 3254-7795

Email: juridico@sinhotel.org.br E-mail: sindicatoguiaviagem@globe.com




SINHORES

Campinas 2 Hegidio ' CAMP.NAS £ REGIAD

Yorh conhoce, vaud confior

TRABALVANIND A0 SRRV

STMOICATC DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFéS. CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASA LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,
PASTELARIAG. PLrran S ROt A T s oA LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTELS, ’
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMFINAS E REGIAO.

CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho especificas e temporarias
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Instrumento no periodo de 20 de margo de 2020 a 30 de
Junho de 2020, mantendo a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrangera as categorias de empregados ¢ empresas enquadradas no
Comeércio Hoteleiro, Bares, Botequins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casas de Ch4, Casas de Lanches,
Choperias, Churrascarias, Costelarias, Drive-in’s, Fast-Food, estabelecimentos de Hospedagem tipo
Apart-Hotéis, estabelecimentos tipo Flats, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes de Padarias, Leiterias,
Motéis, Pastelarias, Pensdes, Pizzarias, Pousadas, Restaurantes, Rostisserias e Traillers de Lanches,
com abrangéncia territorial em Amparo/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, Jaguariuna/SP, Louveira/SP, Moji
Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Rio Claro/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando itens também
regulamentados nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, prevalecerd o estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho. . ) ~

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

A partir da vigéncia do presente Instrumento, a empresa podera implantar a jornada especial; 12
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os empregados, assim como para
aqueles que vierem a fazer parte do seu quadro de empregados.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA SUPLEMENTAR

Com a implanta¢o da jomada especial, fica vedado o trabalho em jornada suplementar, antes ou
apos a jornada de 12 (doze) horas.

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Durante o periodo em que vigorar a jornada especial de trabalho, o intervalo para refeicdo e
descanso sera de no minimo 30 (trinta) minutos e sera usufruida dentro da jornada de doze (horas)..
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SINCHCATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURAMTES,
LANCHONETES, BARES, EOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COST‘E:LA,RMS, FAST-FOOD), BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
HA, CASAS DE LANCHES, LANCHOMN E PADAR[AS,
PASTELARIAS, PLZZARTAS, ROTISSERIAG Tt ap f DA L‘:ﬁcﬂm SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E STMILARES DE CAMPINAS
. LEITERIAS, ESTARELECTMENTOS DE HOSPECAGEM TIPC HOTELS,
APART-HOTELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAD.

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Poderd o empregador proceder a reducio da jornada de trabatho de forma proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, utilizando o divisor 220 horas, sendo garantido para tanto o valor minimo
de 30% do saldrio do trabalhador, ou seja, o trabalhador ndo podera perceber salario menor do que
30% do saldrio, ainda que a reducdo seja maior que 0os 70% das horas habituais. (MODELO
ANEXO)

Paragrafo Unico:

As empresas deverdo utilizar dos beneficios do Programa Emergencial de Manutengéio de Emprego
e da Renda, constante da MP 936/2020, excetuado os termos jai tratados neste aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS REGRAS RELATIVAS A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (MP 936/20) '

7.1  As partes convencionam que fica o empregador autorizado a suspender integralmente o
contrato de trabalho de seus empregados, em parte ou no todo, pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias.

7.2  Durante o periodo de suspensdo contratual deste termo aditivo, fica garantido aos
empregados da empresa a manutengdo dos beneficios sociais ordinariamente pagos, constantes da
convengdo coletiva de trabalho e ou concedidos por mera liberalidade do empregador, assim
compreendidos de forma exemplificativa: cesta basica integral, seguro de vida ¢ por acidentes
pessoais, vale refeigdo e ou alimentagio equivalente aos dias efetivamente trabalhados, entre
outros.

7.3 Optando a empresa pela suspensio do contrato de trabalho, os empregados deverdo ser
imediatamente comunicados por escrito sobre referida decisdo, no prazo de dois dias. (MODELO
ANEXO) N
74 A empresa se compromete a fazer a comunica¢do ao Ministério da Economia sobre a\
suspenséo dos contratos de trabalho deste termo aditivo no prazo de dez dias da assinatura, para que
a Unido avalie a possibilidade dos trabalhadores receberem o “Beneficio Emergencial de
Preservagio do Emprego e da Renda” previsto na Medida Proviséria n® 936 de 2.020.
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SINDICATC DOS  TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE FADA 1AS,
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROVISSERIAS, ThAlLine ety s, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIFC HOTELS,
APART-HOTELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
FOUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO,

7.5 Em caso de antecipagio do término do estado de emergéncia de saude publica, término do
estado de forca maior € ou restabelecimento da situagdo econdmico/financeira da empresa, o
contrato de trabalho devera ser imediatamente restabelecido nos termos existentes ao tempo
anterior deste acordo coletivo de trabalho.

7.6 A suspensdo do contrato de trabalho também podera ser solicitada pelo empregado ¢ podera
ser efetivada com a concordincia da empresa, momento em que devera ser observada a
integralidade dos itens constantes desta cldusula. '

7.7 E proibida a exigéncia da prestagio de servigos pelo empregado, durante o periodo da
suspensdo do contrato de trabalho, ainda que em regime de teletrabalho.

7.8 A desobediéncia ao item 7.7 descaracteriza a suspensdo do contrato de trabalho, de modo
que o empregador ficard obrigado a pagar a remuneragio ¢ encargos sociais de todo o periodo, as
penalidades previstas na legisiacdo trabalhista e as sangOes previstas em convengdo ou acordo
coletivo.

7.9  Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado podera, se assim
entender, recolher as contribui¢ses para o Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado facultativo. :

CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE E INDENIZACAO.

8.1 O EMPREGADO tera garantia proviséria de emprego, nos seguintes termos:

Durante o periodo acordado de suspenséo do contrato ¢ reducio de jornada de trabalho e de salario;
e

Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e salario ou da suspensdo do contrato, por periodo
equivalente a0 que perdurou a suspensio do contrato e reducéo de jornada de trabalho e de salario.

8.2  Caso a EMPREGADORA dispense 0 EMPREGADO sem Justa causa durante o periodo de
garantia proviséria no emprego, além das verbas rescisérias tipicas a EMPREGADORA pagara
indenizagdo de:

a) 50% (cinquenta por cento) dos saldrios a que o empregado teria direito no perfodo de garantia
provisdria no emprego, na hipétese de redugéio de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 25% e inferior a 50%;
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LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERTAS, CHURRASCARIAS,
CQSTELARIAS, FAST-FOQD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
CHA, CASAS DE LANCH LAN W DE P&l Al =
PASTEARIAG PLEZARAL. RO eCEtne TraLene g;*;gmes SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LETTERIAS, ES'I‘ABELECIMENWS DE HOSPEDAGEM TIPQ HOTELS,
APART-HOTELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES £
POUSADAS DE CAMPINAS € REGIAD.
b) 75% (setenta e cinco por cento) dos salrios a que o empregado teria direito no periodo de
garantla provisoria no emprego, na hipétese de redugiio de Jomada de trabalho e de salario igual ou

superior a 50% e inferior a 70%; ou k

¢} 100% (cem por cento) dos saldrios a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisodria no emprego, nas hipoteses de reducfo de jornada de trabalho e de salario em percentual
superior a 70%, € no caso de suspensdo do contrato de trabalho.

'CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DOS BENEFICIOS HABITUALMENTE

\

CONCEDIDOS

Em todos os casos de redugdo de jornada de trabalho ou ainda nos casos onde o- funcionario

permaneca em casa, sem a prestagdo de servigos, serdo garantidos os beneficios habitualmente
concedidos. |

Paragrafo Primeiro:

As partes avengam a possibilidade de utilizagdo, dentro do prazo de vigéncia do presente
instrumento € para os casos em que isso for possivel, do sistema de trabalho home office.

Paragrafo Segundo:

As empresas deverdo utilizar dos beneficios do Programa Emergencial de Manuteng&o de Emprego
¢ da Renda, constante da MP 936/2020, excetuado os termos j& tratados neste aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS FUNGCOES
Considerando os termos do presente Instrumento, por conta do periodo emergencial em que é

firmado este, a fungfio do trabalhador podera sofrer alterag¢do para atender a demanda do momento,
sem que isso caracterize desvio ou acimulo de fungao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Por meio do presente instrumento coletivo, ¢ dentro da previsdo principiolégica trazida com o |
artigo 501 da CLT, bem como o direito fundamental a saide assegurado no artigo 196 da CRFB/88,

‘ poderdo conceder férias coletivas dentro dos parimetros do artigo 139 da CLT, todavia com

5

Rua do Professor, n® 357, Jardim Proenga Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosque -
Campinas - SP -CEP: 13100-420 Campinas/SP - C.E.P.; 13.026-010
Telefone: (19) 3254-1830 Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275  Fax: (19} 3254-7795

Emaii: juridico@sinhotel.org.br E-mail: sindicatoguiaviagem@globo.com



SINHORES

Camgpinas e Regido CAMPHAS E REGIAD

Yoo contwgs, vord comfigh

SIMDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
HA, CASA, ES, DE P. , ,
PASTELAKIAS, P2 SARIAS. ROTSamaA TR eas DARIAS. 5. SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LETTER]AS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HATELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MO‘I'éJS, PEMSOES E
FOUSADAS DE CAMPINAS E REGIAQ.
aexclusdo da obrigatoriedade contida no §2° do referido dispositivo legal, sendo possivel a
concessdo parcial para empregados de um mesmo setor, bem como mediante concessdo de prévio-
aviso aos trabalhadores de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ao periodo de gozo e
independentemente de idade do trabalhador, devendo no mesmo prazo, comunicar ¢ sindicato

laboral através do e-mail (sinhotelcps@gmail.com).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As férias concedidas poderfio, excepcionalmente, serem comunicadas com antecedéncia prévia de
24 (vinte e quatro) horas ¢ poderdo iniciar em qualquer dia da semana, exceto o dia de foiga do
empregado. :

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas no presente Acordo podera ser
feito em até 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira parcela apés os 30 dias da concessdo do
beneficio, e as demais parcelas em intervalos regulares de 30 dias. Nestes casos, o empregado ndo
podera ficar sem recebimento de valores referentes a salario em periodo superior a 15 dias. Nio
incidird sobre os valores relativos a férias qualquer pagamento de dobra remuneratériae o
pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional de férias podera ser realizado até o dia 20/12/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO

A sistematica de concessdo e pagamento de férias coletivas instituido pelo presente Instrumento
ndo atrai a incidéncia do disposto no artigo 137 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que j realizaram a concessdo de vale-transporte e/ou vale-refeigio com atingimento
do periodo de gozo das férias coletivas poderdio realizar o abatimento dos respectivos beneficios no
més seguinte ao término do periodo de férias ou na préxima concessio do respectivo beneficio.

PARAGRAFO QUINTO

Aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores dessa clausula, a concéssio de férias individuais
durante o periodo de vigértia deste Instrumento, inclusive o aviso para o Sindicato dos
Empregados, Ministério da Economia bem como os empregados afetados. -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTEI..A_RD\S. FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASAS DF {LANCHES, LANCHON E PADARIAS,
PASTELAHIAS. PLZRRIAS. Mo oot i A AA LAncrEs, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTELS,
APART-HOTELS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
FOUSADAS DE CAMFINAS E REGTAO.

PARAGRAFO SEXTO

- .
A superveniente cessagdo de estado de emergéncia de saude decorrente do surto em questio podera
ser objeto de futuro novo Termo Aditivo, se ocorrida na vigéncia desta, ficando garantidos os
efeitos do presente Instrumento até nova delibera¢do ou seu termo previsto.

PARAGRAFO SETIMO

No caso de concessdo de férias individuais ou coletivas a empregado com menos de um ano de
periodo aquisitivo, excepcionalmente, ndo se aplicara o disposto no artigo 140 da CLT, deixando de
iniciar de novo periodo aquisitivo quando do retorno do empregado ao trabalho, podendo o periodo
de gozo ser compensado futuramente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Durante o periodo de vigénciado presente instrumento, o empregador ndo serd obrigado a conceder
o adiantamento de saldrio (Vale), previsto na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE / VALE REFEICAO

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, o empregador conceders ao seu empregado
Vale Transporte ¢ Vale Refei¢do proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

O periodo de compensacio de Banco de Horas, excepcionalmente, sera prorrogado até o dia 31 de
dezembro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DOS SINDICATOS

Para que ndo ocorra prejuizo‘z"b trabalhador, e para que estas institui¢des continuem seus trabalhos
nesta hora de crise assistindo empregados e empregadores, excepcionalmente, durante a vigéncia
do presente instrumento, as contribuigbes devidas aos sindicatos profissional e laboral serfo
também proporcionais. : \

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

Telefone: {19) 3254-1830 Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275 Fax: {19) 3254-7795
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SINDICATO [0S TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERTAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES D'E PADARLAS, A
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LETTERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPECAGEM TIPO HOTELS,
APART-HOTES, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMFINAS E REGIAQ.

Ficam mantidas todas as demais Clausulas da vigente Convengiio Coletiva de Trabalho desde que
ndo conflitem com o presente Instrumento, sendo que este prevalecera nesses casos. Assumindo as
empresas 0 compromisso no cumprimento integral de todas as clausulas da Convengéio Coletiva de
Trabalho.

Campinas, 06 de abril de 2020.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD,
BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES,
LANCHONETES DE PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS,
TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM
TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E

POUSADAS DE C/KMPINAS E REGI
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HAROLDO MONTEIRO VIEGAS

Diretor Presidente do
TES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

SINDICATO D

Rua do Professor, n® 357, Jardim Proenca Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosque -
Campinas - SP -CEP: 13100-420 Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010
Telefone: (19} 3254-1830 Fone(s): {19) 3254-2211 / 3254-1275  Fax: (19) 3254-779%

Email: juridico@sinhotel.org.br E-mail: sindicatoguiaviagem@globo.com



