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TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2020/2021

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES E
RESTAURANTES DE AGUAS DE LINDOIA E REGIAO, inscrito no CNPI/MF sob n.°
00.495.795/0001-56, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Antonio Carlos da Silva
Filho, RG n.° 1.189.003 SSP/PB, CPF n.° 629.744.754-34, e de outro lado, SINDICATO DE HO-
TEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
46.112.108/0001-77, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. José Haroldo Monteiro Vie-
gas, RG n.” 5.012.950, CPF/MF n.° 773.018.388-91, assessorado pelo Dr. Jodo Batista Junior, inscrito
na OAB/SP sob n.,* 127.427, ¢

- CONSIDERANDO a declaragiio de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagio
Mundial de Saide - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagio, com enor-
me receio internacional quanto as proporgdes que sua propagacio desmedida pode acarretar;

- CONSIDERANDO 2 existéncia de diversos grupos populacionais vulnersveis, especialmente o0s traba-
lhadores que laboram ne atendimento ao piblico, que possuem alto risco de exposicdo, como € o caso da
empresa agui representada;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais;

- CONSIDERANDO a excepcionalidade do perfodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido da continuidade dos negécios e dos empregos;

- CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado prevalece
sobre o legislado, ou seja, a negociagio coletiva de trabatho se sobrepde as disposi¢des legislativas;

- CONSIDERANDO que os estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia de ato
da autoridade piiblica, decretando o fechamento/paralisagio das atividades,

Celebram o presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOESPECI-
FICO PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRA-
TOS DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho especificas e temporarias previstas nas cldu-
sulas seguintes:

Eéﬁ,&& £ ?-“ &Sﬁ
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no perfodo de 1.° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 1.° de margo.

Termo Aditivo 3 CCT 2020-2021 L 1

SINTHORESCA: R. das Rosas, 832, V. Assungéo, CEP 13340-000, tal. 19 3824-3367, Aguas de Lindaia-SP, www.sinlhoreai\org.br

SINHORES: R. Barao de Paranapanema, 235, Bosque, CEP 13026-010, tel. 19 3254-2211, Campinas-SP, www.sindhoteis-campinas.com,br

]x



SINHORES

DAMPINAS & HIG1AYR

PRAEL ERL NY T RTRy

A presente Convengao Cole va de Trabalho abrangera as categonas dos trabalhadores em hotéis, pousadas,
bares, restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisse-
rias, cafés, casas de chd e lanches, sorveterias, docerias, trailers, hospedarias, pensdes, motéis, drive-in e
fast-foods, com abrangéncia territorial em Aguas De Lindéia, Aguaf, Aguas da Prata, Artr Nogueira, Bra-
ganga Paulista, Caconde, Casa Branca, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Ger-
bi, Itapira, Linddia, Mococa, Mogi Guagu, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Morungaba, Pinhalzinho, San-
to Antdnio de Posse, Santo Antdnio do Jardim, So Joiio da Boa Vista, Socorro, Tuiuti & Vargem.

§ Unico: Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando itens também regulamentados neste
aditivo a Convengdio Coletiva de Trabalho, prevalecers o estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho. O
sindicato profissional dar4 ciéncia ao Sindicato Patronal do referido acordo.

0 presJente termo aditivo surge como resposta a Pandemia Mundial do COVID-19, reconhecida pormelo
do DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020. E de conhecimento piblico o atual estado de Emergéncia
da Saide Publica que se encontra em todo territ6rio brasileiro, razao pela qual, o Ministério da Satde re-
comendou a toda populagio que evitasse os locais piblicos, bem como, as autoridades Estaduais e Munici-
pais editaram as legislagbes respectivas decretando estado de calamidade piiblica, com a determinagfio de
fechamento dos estabelecimentos comerciais em geral, inclusive aqueles desta categoria econdmica.Com
tais medidas o setor de hotéis, bares e restaurantes, que sao estabelecimentos de alta frequéncia piiblica, foi
um dos mais atingidos em todo Pais enfrentando atualmente significativa e relevante perda de faturamento
em virtude da redugdo de clientes, que em alguns seguimentos chega a 100% (cem pot cento), colocando
em risco o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, tributdrias e previdencidrias pelas empresas, face 2
grave crise econdmica em que foram langadas.

Assim, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho visa principalmente a sobrevivéncia das empresas e a
adequagdo proviséria de obrigagdes trabalhistas das mesmas 2 realidade atual, visando a manutenc¢io dos
empregos.

Todos os empregados com sintomas do Covid-19, serio imediatamente liberados do trabalho, com remune-

ragio, para o isolamento por periodo minime de 15 (quinze) dias, mediante apresentaciio de atestado ou
declarag@o medica,

Considerando ¢ que todos $30 responsavers por um amblente de trabalho sau saudével, empresas e empregados
deverdo seguir as seguintes orienta¢Ses:
a) As empresas reduziréo a capacidade de seus estabelecimentos comerciais, de modo a aumentar o dis-
tanciamento entre as mesas;
b) As empresas disponibilizardo ¢ estimularfio o uso constante e peri6dico de produtos de higiene pes-
soal, inclusive dlcool em gel 70%, em favor de seus empregados e da clientela;
¢) As empresas providenciar4o, junto aos empregados do setor de limpeza, que superficies e objetos se-
Jam limpos e desinfetados com regularidade (mesas, cadeiras, bandejas, fogdes, utensilios de cozi-
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nha, etc.);

d) As empresas estabelecerdo politicas especificas de protegio aos empregados, orientando-os quanto
as formas de transmissdo do virus, podendo fazer uso de divulgacio interna, afixando placas e carta-

zes com medidas preventivas em relagio 2 COVID-19, segundo o Ministério da Satide e Organiza-
¢do Mundial de Savide;

Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste instrumento, como forma de medidas que flexibili-
zam a Convengio Coletiva de Trabalho e a legislagio vigente, como forma de medidas para a manutengio
dos empregos ¢ a reeslruturagao socioeconOmica das empresas, serd obrigat6rio o protocolo de REQUE-
RIMENTO DE ADESAOQ A MEDIDAS EMERGENCIAIS DE MANUTENCAO DE EMPREGO E
RENDA a ser feito diretamente pela empresa interessada ao Sindicato Patronal através do email conta-
to@sinhorescampinaseregiae.combr e no Sindicato Profissional através do email sinthores-
ca.requerimentoaditivo@gmail.com a regularizagio da modalidade a ser seguida nesse ADITIVO A CON-
VENCAQ COLETIVA, e assumindo o compromisso de cumprir integralmente todas as demais cldusulas
da Convengido Coletiva de Trabalho.
§ 1° - As empresas que ndo efetuarem o termo de adesio estardo impedidas de aplicar as condiges previs-
tas no presente aditamento, sendo nulo de pleno direito qualquer tipo de acordo que utilizar as condigdes
desse aditamento sem a devida assisténcia das entidades profissional e patronal.
§ 2° - As empresas dentro do prazo méximo de 20 (vinte) dias, apés o protocolo de Termo de Adesio, me-
diante o deferimento das entidades sindicais, receberio CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
ADESAQ AS MEDIDAS EMERGENCIAIS DE MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA, para a

comprovagio de que estdo aptas a praticarem as medidas contidas neste Aditivo da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

: i i
A pamr da vxgencna 0 presente Instrumento a empresa podera implantar a jornada especial: 12 horas de

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os empregados, assim como para aqueles que
vierem a fazer parte do sen quadro de empregados.

§ Unico - Com a implantagio da jomada especial, fica vedado o trabalho em jornada suplementar, antes ou
apds a jornada de 12 (doze) horas,

Durante o periodo em'que vigorar a jornada especial de trabalho, o intervalo para refei¢io e descanso serd
de no minimo 30 (trinta) minutos e serd usufruida dentro da jornada de doze (horas).

b
&

i

H

No intvito de diminuir a exposi¢fo potencial e o fluxo dos empregados, a fim de reduzir os riscos de cont4-
gio do CORONAVIRUS (COVID-19), fica institufda junto a EMPRESA a redugiio da jornada de trabalho
do empregado com a consequente redugiio salarial, durante a situagio de emergéncia.
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§ 1° - Com fundamento no art. 503 da CLT e com base na Medida Proviséria 936/2020, a fim de atender o
que preceitua o artigo 7°, VI da Constituigio Federal, as entidades signatdrias acordam com a reduciio tem-
pordria de até 70% (Setenta por cento) sobre o valor dos saldrios, com a consequente reduciio da jornada de
trabalho em até 70% (setenta por cento), observado o valor hora de cada empregado, e 0 prazo miximo de
vigéncia das redugbes de 90 dias.

§ 2° - A empresa deverd providenciar através de em individval ou plirimo a anuéncia do empregado, no
prazo de vigéncia e no percentual de redugo de jornada com a redugfio de trabalho observado o limite es-
tabelecido de até 70%.

§ 3° - Para a validade da aplicabilidade desta medida, 2 empresa devers proceder a comunicagéo ao Sindi-
cato Profissional, através do TERMO DE ADESAOQ disponivel no site www.sinthoresca.ore br , devendo
ser encaminhadz em anexo e em conjunto com os acordos individuais no prazo de 10 dias contados da data
de sua celebrago, pelo email reducaoiornada.sinthoresca@grmail.com.

§ 4° - A comunicagio do pardgrafo anterior, nio substitui a necessaria obrigacio do Ministério da Econo-
mia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa e empregado se enquadrem e fagam jus ao Beneficio
Emergencial de Preservagiio do Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria 936/2020.

§ 5° - O empregador se obriga a cumprir observar todas as outras determinagdes e exigéncias constantes da
Medida Proviséria 936/2020.

§ 6° - Deverdo ser mantidos os dispostos no art. 71 e §§ da CLT bem como a Lei 605/49.

§ 7° - Niio havers redugdo ou exclusdo de nenhum outro beneficio que eventualmente a empregado receba
seja por obrigagio convencional seja por liberalidade do empregador.

§ 8% - As horas de trabalho reduzidas, e por consequéncia ndo remuneradas, nio serdo objeto de compensa-

¢do futura de qualquer maneira, sendo vedada sua inclusio em sistemas de compensacio ou banco de ho-
ras.

§ 9° - Fica vedada a pritica de horas extraordindrias com os empregados submetidos a este regime.

§ 10° - A referida redugiio da jornada de trabalho do empregado, niio acarretar4 revogacio, modificacfio ou
alterago das cldusulas j4 previstas no seu contrato de trabalho.

§ 11° - A empresa que praticar a redugfio salarial prevista na cldusula segunda dever4 garantir a manuten-
¢ao do emprego daqueles cujo saldrios forem reduzidos, pelo periodo idéntico que perdurar a referida redu-
¢do, contados do fim da redugdo, ressalvadas as hipéteses do art. 482 da CLT.

§ 12° - Em havendo rescisio contratual por iniciativa do empregado durante a vigéncia desta norma, as
parcelas rescisérias deverdo ser calculadas como se redugdo néio houvesse ocorrido, j4 que a finalidade da
medida € permitir a perpetuagdo da atividade econdmica com a manutencio dos empregos.

§ 13° -A empresa que optar pela redugdo da jomada de trabalho com a redugdo de vencimento, nio podera
acumula-lo com a opg¢o de suspensdo do contrato de trabalho previsto neste aditamento.

§ 14° - Para os empregados mantidos em jornada de trabalho reduzida e com consequente reducfio de sal4-
rio, serd mantido o valor do Vale Alimentacio/ Cesta Bdsica conforme CCT vigente, em 100% (cem por
cento).

§ 15° - E garantido aos empregados com redugdo de jomada e consequente reducio de saldrio, estabilidade
nos termos da MP 936, podendo ser indenizada.

Considerando os termos do present Instrumento, por conta do periodo emergencial em que & firmado este,
a fungdo do trabalhador poder4 sofrer alteragiio para atender a demanda do momento, sem que isso caracte-
rize desvio ou acimulo de fungio.
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§ Unico - A utilizago do permissivo desta clausula sers pelo prazo de 90 dias, somente podendo ser pror-
rogado automaticamente no caso de prosseguimento do estado de pandemia.

Por meio do presente inst dentro da previsdo prin-
cipio l6gica trazida com o artigo 501 da CLT, bem como o direito fundamental & sadide assegurado no arti-
go 196 da CRFB/88, poderio conceder férias coletivas dentro dos parimetros do artigo 139 da CLT, toda-
via com a exclusfio da obrigatoriedade contida no §2° do referido dispositivo legal, sendo possivel a con-
cessdo parcial para empregados de um mesme setor, bem como mediante concessio de prévio-aviso aos
trabalhadores com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ao periodo de gozo e independentemente de
idade do trabalhador.

§ 1° - As férias concedidas poderio, excepcionalmente, serem comunicadas com antecedéncia prévia de 24
(vinte e quatro) horas e poderdo iniciar em qualquer dia da semana, exceto o dia de folga do empregado.

§ 2° - O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas no presente instrumento coletivo espe-
cifico poderd ser feito em até 03 (trés) parcelas iguais, sendo os pagamentos programados para a primeira
no ato do aviso de férias e a 2* e 3 parcela, respectivamente e consecutivamente 30 e 60 dias ap6s, sem
qualquer pagamento de dobra remuneratéria e o pagamento do 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias pode-
rd ser realizado até o dia 20/12/2020.

§ 3% - A sistemdtica de concessdio e pagamento de férias coletivas instituido pelo presente Instrumento nio
atrai a incidéncia do disposto no artigo 137 da CLT.

§ 4° - As empresas que jd realizaram a concessfo de vale-transporte e/ou vale-refei¢ao com atingimento do
periodo de gozo das férias coletivas poderio realizar o abatimento dos respectivos beneficios no més se-
guinte ao término do periodo de férias ou na préxima concessio do respectivo beneficio.

§ 5° - Aplica-se o disposto nos pardgrafos anteriores dessa clausula, a concessio de férias individuais du-
rante o periodo de vigéncia deste Instrumento.

§ 6° - No caso de concessdo de férias individuais ou coletivas a empregado com menos de um ano de perf-
odo aquisitivo, excepcionalmente, néo se aplicari o disposto no artigo 140 da CLT, deixando de iniciar de
novo periodo aquisitive quando do retorno do empregado ao trabalho, podendo o periodo de £0Z0 Ser com-
pensado futuramente.

i VT 7 X =z
Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, o empregador ndo sera obrigado a conceder o adi-
antamento de saldrio (Vale), previsto na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOQ,

v

Durante o periodo de vigéneia do préscnte instrumento, 0 empregador conceder ao seu empregado Vale |
Transporte e Vale Refeigdo proporcional aos dias trabalhados.
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Durante o estade de calamidade plblica pelo prazo de 90 {noventa) dias, ficam autorizadas a interrupgéo
das atividades pelo empregador e a constituigio de regime especial de compensagéo de jornada, por meio
de banco de horas, em favor do empregador ou do empregade, estabelecido por meio de acordo coletivo
ou individual formal, para a compensag3o no prazo de até seis meses, contado da data de encerramento
do estado de calamidade piblica.

§ 12 - A compensagéo de tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser feita mediante pror-
rogacio de jornada em até duas horas, que néo podera exceder dez horas diarias.

§ 2% - A compensagéo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
conveng&o coletiva ou acorde individual ou coletivo.

I

Somente para as empresas que estio devidamente enguadradas no REPIS, ficam suspensas, durante o peri-
odo em que perdurar o estado de calamidade piiblica decretado pelo Governo do Estado de $o Paulo, to-
das as homologagdes de acertos rescisérios que eventualmente deveriam ser realizados na sede do Sindica-
to dos Trabathadores, devendo apenas encaminhar por e-mail ou protocolo fisico, dentro do prazo maximo
de 20 (vinte) dias ao Sindicato Profissional os seguintes documentos:

a) Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho assinado pelo empregado;

b) Saldo para fins rescisério do FGTS, extraido do préprio site da Caixa Econémica Federal.

Em ndo sendo possivel a aplicabilidade de todas as medidas de preservagio de emprego e renda, a qual o
programa emergencial conforme prevé a MP 936, e diante da crise a ser enfrentada em razio da pandemia,
permite-se, durante o prazo de vigéncia deste aditivo, o parcelamento de todas as verbas rescisérias em até
4 (quatro) parcelas mensais, iguais ¢ consecutivas, com o acréscimo da multa prevista no art. 477 da CLT,
ndo podendo cada parcela ser inferior 2 remuneragdo bruta média do trabalhador dos tltimos 06 (seis) me-
ses anteriores ao inicio de Margo de 2020, ou seja de 01/09/2019 a 29/02/2020,

§ Unico - E obrigatéria a homologagdo no sindicato, dentro do prazo mdximo de 20 (vinte) dias a contar do
aviso e rescisdo, salvo as empresas enquadradas no REPIS conforme previsto na clausula 15%

Durante o estado de calamidade piiblica a que se refere a MP 936/2020, o empregador poders acordar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo méximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 1° -A suspensio tempordria do contrato de trabalho serd pactuada por Instrumento individual ou plirimo
escrito entre empregador ¢ empregado, que serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no mi-
nimo, dois dias corridos.

§ 2° - Para a validade da aplicabilidade desta medida, a empresa deveré proceder a comunicagio ao Sindi-
cato Profissional, através do TERMO DE ADESAQ disponivel no site www sinthoresca.ore.br , devendo
ser encaminhada em anexo e em conjunto com os acordos individuais no prazo de 10 dias contados da data
de sua celebragio, pelo email suspensacdecontrato.sinthoresca @ gmail.com.

Termo Aditivo 3 CCT 2020-2021 . 6

SINTHORESGA: R. das Rosas, 832, V. Assungio, CEP 13940-000, tel, 19 3824-3367, Aguas de Lindoia-SP, www.sl"l;np'loresca‘org‘br
SINHORES: R. Bardo de Paranapanema, 235, Bosque, CEP 13026-010, tal. 19 3254-2211, Campinas-SP, www,sindhotéié:carnpinas.com.br

-.‘.\ J




SINHORES

CAMPINAS £ REGTAD

> [SINTHORESCA}7

TRAEA HE TR BR REE G

§ 3° - A comunicagio do pardgrafo anterior, ndo substitui a necessdria obrigacio do Ministério da Econo-
mia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa e empregado se enquadrem e fagam jus ao Beneficio
Emergencial de Preservagio do Emprego ¢ da Renda instituido pela Medida Proviséria 936/2020.

§ 4° - Durante o periodo de suspensdo temporéria do contrato, o empregado fard jus ao recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservagfio do Emprego e da Renda na forma prevista no artigo 6, IL, “a” ¢ “b”
da MP 936/2020

§ 5° - O empregador se obriga a cumprir observar todas as outras determinagdes e exigéncias constantes da
Medida Provisdria 936/2020, quanto a suspensio temporaria do Contrato de Trabalho

§ 6° - A Suspensdio Temporaria de contrato de trabalho do empregado, ndo acarretard revogagio, modifica-
¢20 ou alteragdo das cldusulas ja previstas no seu contrato de trabalho.,

§ 7° - A empresa que optar pela Suspensio Tempordria de contrato de trabalho do empregado, nio poderd
acumulé-lo com a opglo de redugio da jornada de trabalho com a redugio de saldrio, prevista neste adita-
mento.

§ 8° - As empresas com faturamento declarado no exercicio de 2019, superior a R$ 4.800.000,00, durante o
perfodo de suspensio do contrato de trabalho, além do cumprimento desta clausulz terd a obrigacio de pa-

gar o abono indenizatério/ajuda compensatéria mensal, correspondente a 30% (trinta por cento) do Saldrio
Base.

§ 9° - Para os empregados mantidos em suspensio do contrato de trabalho, serd garantido o valor do Vale
Alimentagdo/ Cesta Bésica conforme CCT vigente, em 100% (cem por cento).

§ 10° -E garantido aos empregados mantidos em suspensio de contrato de trabalho, estabilidade tanto du-
rante quanto posterior, nos termos da MP 936, podendo ser indenizada.

St

Diante da necessidade de paralisagio transitdria das atividades por motivo de forca maior, como € o caso da
atual pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), faculta-se ao empregador a paralisacdio temporiria do
estabelecimento e, posteriormente, observada a regra da Cl4usula 14° deste Instromento, recuperar o tempo
da paralisacfio mediante a exigéncia de compensagio pelo empregado, que realizard a compensagiio das
respectivas horas néo trabalhadas, ap6s o retomo das atividades do empregador.

§1° - A utilizagdo do banco de horas restringir-se-d a0 periodo em que perdurarem os efeitos da Pandemia
COVTD-19 (Coronavirus).

§ 2° - Para a recuperagiio do saldo negativo de horas deverio os empregados faze-16 no prazo até
31/12/2020, observado o limite do artigo 59 da CLT e o gozo do descanso semanal remunerado.

§ 3° -Em caso de rescisiio do contrato de trabalho na vigéncia deste instrumento resta desde j4 estabelecido
que as horas positivas serfio pagas como extras.

113: 3 F
A superveniente cessagdo de estado de emergéncia de satide decorrente do surto em questdo podera
ser objeto de futuro novo Termo Aditivo, se ocorrida na vigéncia desta, ficando garantidos os efeitos do
presente Instrumento até nova deliberagiio ou seu termo previsto.
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Fica estabelecido, em adimpléncia ac disposto junto ao Art. 611-A da CLT, que todas as condigdes ora
negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os termos da legislagiio, vez que representam a vontade ex-
pressa das partes, especialmente dentro do critico contexto econémico ora vivenciado e da necessidade de
flexibilizagdo com o intuito de viabilizar a retomada econdmica e a manutengo dos postos de trabatho.

8 3 RN GA T VAT 1%
Ficam mantidas todas as demais Cldusulas da vigente Convencio Coletiva de Trabalho 2020/2021 desde
que ndo conflitem com o presente Instrumento, sendo que este aditamento prevalecera nesses casos.

Campinas-SP, 08 de abril de 2020.

Sindicato dos Trabalhadoresem /- Al L
Hotéis, Bares e Restaurantes Antonio Carlos da Silva Filho - presidente
de Aguas de Lindéia e Regido CPF n. 629.744.754-34

Sindicato de Hotéis, Restaurantes / .~ /&*
Bares e Similares de Campi sé Harg

.A"”:' 3¢
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REQUERIMENTO DE ADESAQ A MEDIDAS EMERGENCIAIS DE DATA: )
MANUTENCAD DE EMPREGO E RENDA / /
A0S N PROTOCOLQ
SINDICATO DOS HOTELS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS E
REGIAOE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEILS, BARES E RESTAURANTES DE AGUAS
DE LINDOIA € REGIAQ

Oe acordo com D’TERMO ADITIVO DA CONVI'ENCIXO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICO PARA TRATAR DO
IMPACTO DO VIRUS_ COVID-19 (CORONAVIRUS] NO_S CONTRATOS D_E TRABALHO, venho |:_}_e|_0 presente solicitar a
adesdo de empresa Fbaixo i"héﬁciori'ei'da'%ti§“t‘é’ﬁ-ﬁ6’§"dﬁ‘”l‘%‘%ﬁé&iiﬁ’d“‘édi’ti’\'f&i“‘*éﬁié&ﬁéﬁéi’é‘l;*-’p‘éii’ei‘*’t’éi'i-it'ﬁT‘i’ﬁT'ciFﬁ"ia'*q'i’:e.\-ad,ere a seguinte
modalidade: -

i 3 APL-ICA(;I\O DA JORNAQA 12X36 (clausula Quarta)
b INTERVALO DE REFEICAO DE 30 MINUTOS (Clqusula sexta)
} REDUCAD DE JORNA/DA COM REDUGCAQ DE SALARIO gclausula Sétima)

5\

i ) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E CONCESSAQ DE FERIAS COLEVIVAS (cléusula Nona)

¢ ) SUSPENSAQ DO PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DE : LARIO (VALE) (clausula décima),

t ) BANCO DE HORAS (Cléusula Decimasequnddiisag: P ) §u,

{ ) SUSPENSAD DA HOMOLOGAGAO.DE VERBAS R S*NASEDE'DO SINDICATO PROFISSIONAL
() SUSPENSAO TEMPORARIA DOJCONTRATO DE TRABALHO (Clausuladealita quinta

{ ) PARCELAMENTO DQ VALOR DE'EVENTUAL RESCISAO [{clausula decima quatta) ﬁi T

() DA PARALISACAO TRANSITORIA E POSTERIOR EXIGENCIA DE HORAS EXTRAM!éﬁsuIa decima sexta)
EMPRESA LT o

ENDEREGO

COMPLEMENTO

MUNICIPTO ESTADO

E-MAIL

CEP

TELEFONE B

CNPY
|

NOME NG SOCHO RESPONSAVED

CONTAB. RESPONSAVEL ¢,
7
|

L

Coletiva ao qual aderimoes, quanto da 1
declaramos ter conhecimento.

0 nto dg.etod;i___s?-a-gﬂ cl?usu!asiténi& ‘do Termo' Aditivo da Convencao
'eg‘“fanclsaue £bfivencao Coletiva de” Trabalho 202072021, da qual
i g e~ K X . A
Moo

e A
Ficam mantidas tedas as demais Clausulas a3
cehfilem com o presente Instrumento,

vigente Convengdo Coletiva de "I"rabalho 2020/2021 desde que ndc
sendo que este aditamento prevalecerd nesses casos.

Temos ciéncia que a eficacia e validade da adesdo ao TERM

: : O ADITIVO DA,CONVENCE\O COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021 ESPECIFICD PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID- {9 (CORONAVIRUS)Y NOS CONTRATOS DE TRABALHOQ,
estd vinculado & vigéncia do respectivo termo aditivo.

Temos ciéncia de que a falsidade desta declaragio e a falta de cumprimento das cldusulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor ocasionario a nulidade do requerimento e da certiddo.

Termos em gue

P.Deferimente =~ 7 ¢ v - '

de de 2020,

Assinatura
S6cio responsavel pela empresa

Assinatura
Contador responsavel y

Q Formuléarie podera ser preenchido de forma datilografada ou manualmente
" TODAS AS INFORMACOQES SAD OBRIGATORIAS -



